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ANUNT

1. Primdria Comunei Bretea Romana organizeazi in data de 08.04.2021, ora 10,00
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, de
inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bretea Romén3 .

2. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimani.

3. Desfasurarea concursului:

® Proba scrisi - 08.04.2021, ora 10;
® Interviul - se sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise..

4. Locul de desfisurare: sediul Primiriei Comunei Bretea Romana, situat in sat Bretea
Roméni, nr. 15, judetul Hunedoara.

5. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a Primiriei Comunei Bretea Romani si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la Compartimentul resurse umane, din cadrul
Primariei Comunei Bretea Romana, respectiv in intervalul 08.03.2021-29.03.2021.

6. Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor.

Candidatii trebuie sa indeplinescd conditiile generale previizute de art. 465 alin (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publici.

Atestarea stdrii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre

medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul

unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei

publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care

impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie

care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a




intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreascé definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG 611/2008;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de Primaria Comunei Bretea Romana;

d) cametul de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinta care atestd starea de s#nitate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit. e ), candidatul declarat admis la select1a dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfésurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea..

7. Conditii generale si_specifice de participare la concurs :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta ;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — nu e cazul;

8. BIBLIOGRAFIE
Constitutia Romaniei,republicati;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019- Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;




Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica de concurs, atributiile conform fisei postului sunt atasate prezentului anunt.

Relatii suplimentare privind actele necesare, conditiile de participare la concurs
bibliografia, tematicd se pot obtine la sediul Primariei Comunei Bretea Romani de la Albu
Lacrdmiora Aurica- inspector superior in cadrul Compartimentului resurse umane unde se vor
depune s§i dosarele de concurs, precum si la telefon 0254733356 sau email
resurseumane@bretea-romana.ro.

Primar,
Ionescu Gruia Razvan




TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice.
TITLUL I — Dispozitii generale
TITLUL II Statutul functionarilor public
PARTEA a VII — a Raspunderea administrativi

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legeanr, 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL II -Drepturile persoanelor cu handicap
CAPITOLUL III -Servicii i prestatii sociale
CAPITOLUL VI -Incadrarea in grad de handicap

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare.
ATRIBUTIILE POSTULUI

-primeste si inregistreaza cererile de acordare a prestatiilor sociale:

-primeste actele, verifica si intocmeste documentatia pentru acordarea drepturilor prevazute
de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-intocmeste statele de plata pentru ajutoarele sociale si ajutoarele de incalzire, de
inmormantare, de urgenta;

-urmareste posibilitatiile de incadrare in munca a beneficiarilor Legii 416/2001;

-intocmeste situatiile privind aplicarea Legii 416/2001, solicitate de catre institutiile abilitate;
-intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor,
beneficiarilor de ajutor social conform OUG 5/2003 in perioada sezonului rece (1 noiembrie-
31 martie), reactualizeaza si tine evidenta acestora;

-intocmeste situatiile statistice privitoare la OUG 5/2003 si le transmite la AJPIS;

-clibereaza si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social;

-va raspunde de exactitatea si legalitatea platii ajutorului social, suspendarea si incetarea platii
acestuia;

-va intocmi raportul statistic privind ajutorul social pentru luna anterioara care se va transmite
la AJPIS;



-intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorelor de urgenta familiilor aflate in situatii
deosebite in conditiile legii;

-efectueaza anchetele sociale necesare la dosarele de ajutor social;

-comunica dupa caz aprobarea ajutorului sau respingerea acestuia in termen de 5 zile de la
data emiterii dispozitiei primarului;

-primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familile care au intretinere
copii in varsta de pana la 18 ani, pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei sau
monoparentale;

-verifica prin anchetele sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocatiei pentru sustinerea familiei sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;
-intocmeste si transmite pana in data de 5 a lunii curente, pentru luna precedent la AJPIS
borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la alocatia
pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozitia primarului, impreuna cu cererile si
dispozitiile de aprobare a primarului;

-comunica  familiior beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere/
modificare/suspendare/repunere in plata/incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei/monoparentala;

-pune in aplicare prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale prevederilor Codului Familiei si alte acte normative privind protectia copilului,
a Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului;

-efectueaza anchete sociale;

-intocmeste dosarele sociale pentru plasament si incredintare si tine evidenta minorilor asupra
carora s-a instituit aceasta masura de protective;

-intocmeste dosarele sociale pentru internarea in institutii sau centre de ocrotire a minorilor si
anchete sociale la familia naturala pentru evaluarea posibilitatii reintegrarii minorilor aflati in
institutii de ocrotire;

-inainteaza toate dosarele cu propunerile de masuri de protective a copilului Directiei
Judetene de Asistenta Sociala Protectia si drepturile Copilului;

-intocmeste evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si colaboreaza
cu alte institutii in vederea monitorizarii acestora;

-face parte din comisia de anchete sociale privind acordarea de prestatii sociale (sprijinirea
persoanelor cu nevoi speciale, ajutoare sociale, alocatii pentru sustinerea familiei, ajutoare de
urgenta, burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea educatiei);

-monitorizeaza planul de abilitare reabilitare pentru copiii care sunt incadrati in grad de
handicap din comuna Bretea Romana;

-stabileste dreptul la stimulente educationale sub forma tichetelor sociale si le distribuie;

-este obligat sa cunoasca sis a respecte Regulamentul de Ordine Interioara, a Normelor de
Protectia Muncii, a Normelor de Prevenire si Stingerea Incendiilor, a Regulamentului de
organizare si functionare precum si alte norme interne.

PRIMAR,
IONESCU GRUIA RAZVAN CIPRIAN
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