ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BRETEA ROMANA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.16/2026

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bretea Romini si a Compartimentului cultura aflat in subordinea
Consiliului Local

Consiliul local al comunei Bretea Roména, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere:
- proiectul de hotdrare nr.4/05.01.2026 initiat de primarul comunei cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea
Roménd si a Compartimentului culturd aflat in subordinea Consiliului Local;
- referatul de aprobare cu nr.60/4/05.01.2026 a primarului comunei;
- raportul cu nr. 76/16/20.02.2026 al compartimentului resurse umane si relatii cu publicul;
- avizul cu nr. 61/18/26.01.2026 rezultat din raportul comisiei de specialitate pentru muncé, protectie
sociald, juridica si de disciplind a consiliului local;
- Hotér4rea Consiliului Local al comunei Bretea Roméana nr.72/2025 privind aprobare organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bretea Roména si
Compartimentul culturd aflat in subordinea Consiliului Local

in baza prevederilor art.129 alin.2 lita si alin.3 lit.c din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art.40 alin.l1 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, precum si ale art. 4 lit. b) si art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificérile ulterioare.

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin.l, alin.2 lita, alin3 litc art. 139
alin.] art.196 alin. 1 lit. a, art. 197 alin. 1, alin.2, alin.4, alin.5, art.198 alin. 1, alin.2, art. 243 alin. 1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare o
HOTARASTE

ART.1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bretea Roméni si a Compartimentului culturd aflat in subordinea Consiliului
Local, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotéarire.

ART.2. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se insédrcineazi aparatul de
specialitate al primarul comunei Bretea Roména si compartimentul culturd din subordinea consiliului
local.

ART.3.- Prezenta hotardre poate fi contestatd in termenul si conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

ART 4.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului judetului Hunedoara, Primarului
comunei, Compartimentului resurse umane si relatii cu publicul



27.02.2026 PRESEDINTE DE SEDINTA “CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
BULTEAN RAZVAN LUCIAN JIANU ELENA-SIDONIA
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII' HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 16/2026

Semnatura persoanei
Nr. crt.  |Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN |responsabile sa efectue:
procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii s-a facut prin vot deschis cu majoritate b7 02.2026
Absoluta- 6 voturi , 11 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 0 abtineri o
2 |Comunicarea catre primar Y R :
3 Comunicarea catre prefectul judetului 11.03.2026 Tl L—
4 Aducerea la cunostinta publica Y A (-C ‘
|Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter ,
5 A Y S —
individual
6 Hotararea devine obligatorie sau produce /.

efecte juridice, dupa caz

Noti: La data comunicérii hotérarii cétre Prefectul Judetului Hunedoara sunt completate pozitiile 1 si 3 din cartus
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CAPITOLUL 1
Dispozitii Generale

Art. 1. Primdria Comunei Bretea Romana este organizati si functioneazi potrivit
prevederilor O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare
si subsecvent, conform Hotirdrilor Consiliului Local Bretea Romana care reglementeazi acest
domeniu.

Art. 2. (1) Viziunea entititii: Primaria Comunei Bretea Romana, isi propune sa devini etalon
al calititii in administratie prin obtinerea si mentinerea unui sistem de elitd in furnizarea serviciilor
catre beneficiari, precum si depasirea asteptarilor acestora,

2) Scopul institutiei este de a stimula §i moderniza comuna, de a contribui la bunistarea
cetdtenilor acestuia, de a fi permanent in slujba nevoilor comunititii locale, pentru a rezolva
problemele intr-o maniera legald, transparent3, echitabild, competentd si eficientd, asigurind astfel
servicii publice la un inalt standard de calitate in context national si international. Misiunea noastri
este preocuparea catre rezolvarea nevoilor comunititii asigurand servicii publice eficiente si eficace,
cat mai aproape de nevoile §i asteptirile cetitenilor, protejand interesele acestora, contribuind la
dezvoltarea conditiilor de viata: cresterea nivelului de trai si siguranta al cetitenilor Comunei.

3) Scopul entitdtii: solutionarea si gestionarea, in numele si in interesul colectivititii locale pe
care o reprezinta, a treburilor publice, in conditiile legii.

Art. 3. Primarul indeplineste functia de autoritate publicd, coordoneazi si conduce aparatul
de specialitate si serviciile publice locale in conditiile prevazute de O.U.G. nt. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificérile §i completirile ulterioare §i exerciti functia de ordonator principal de
credite.

Art. 4. Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare Ia relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege,

Art. 5. In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual, care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostin{d publici sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, sau dupa caz.

Art. 6, Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
Viceprimarului, Secretarului General al Comunei Bretea Romana, conducitorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

Art. 7. Viceprimarul este subordonat primarului si in situatiile previzute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercit, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.
Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului, conform prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 8. Pe durata exercitérii mandatului, Viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier locali
tard a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut.

Art. 9. in relatiile dintre Consiliul Local al Comunei Bretea Romana, ca autoritate
deliberativd si Primarul Comunei Bretea Romana, ca autoritate executivd, nu existd raporturi de
subordonare. Primarul reprezinti autoritatea executiva In realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autoritatile publice, cu persoane fizice si juridice romane si striine, precum si in justitie.



Art. 10. Atributiile de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard pot fi delegate de citre
Primar, Viceprimarului, Secretarului General al Comunei Bretea Romana, sau altor functionari
publici din aparatul de specialitate cu competente in acest domeniu, potrivit legii.

Art. 11. Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana functioneazi in
temeiul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
In organizarea acestuia urmirindu-se realizarea conditiilor de profesionalism, operativitate si
eficientd.

Art. 12. Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea
Romana, compartimente, structura de urbanism condusi de Arhitectul sef si Secretarul General al
Comunei

Art, 13. (1) Numarul total al functiilor publice de conducere, cu exceptia functiei publice de
secretar general al Comunei, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate.

(2) Subordondrile ierarhice sunt stabilite si se regasesc in organigrama aparatului de specialitate si a
serviciilor subordinate fara personalitate juridica.

(3) Persoanele aflate in functii de conducere sunt responsabile cu aplicarea si implementarea
programelor si strategiilor aprobate de autorititile administratiei publice locale si centrale si
transformarea acestora in sarcini individuale de lucru. Se vor asigura ca acestea si fie indeplinite intr-
0 manierd care s permitd atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de substructuri
organizatorice,

Art, 14. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana sunt
urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate s3 aibi o atitudine obiectiva, neutri fati de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupi diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei san pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

2) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;
1) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi

diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor:



Art. 15. Structurile organizatorice din aparatul propriu al Primarului Comunei Bretea
Romana conlucreazi in vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor de serviciu. Prin procedurile de
lucru se stabilesc reguli generale de functionare, care trebuie respectate intocmai de catre toti salariatii
aparatului propriu al primarului si a serviciului subordonat fard personalitate juridic3, pentru a se
asigura bunul mers al activititii.

Art. 16. Procedura gestionarii si comunicérii informatiilor de interes public
(I) In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitatile unei
autorititi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare
a informatiei.

2) Pentru a se asigura informarea eficienta si corecta a cetatenilor care se adreseaza Primariei
prin intermediul compartimentelor care desfasoara activitati de relatii cu publicul, compartimentele
din aparatul propriu al primarului au obligatia de a comunica acestora, din oficiu, toate informatiile de
interes public, pentru a fi puse la dispozitia cetatenilor, precum si toate modificarile care apar pe
parcursul timpului.

Vor fi exceptate de Ia comunicare informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca
publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate intelectuala ori industriala, precum si
principiului concurentei loiale, potrivit legii, informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii,
informatiile privind procedura in timpul anchetei disciplinare, daca se pericliteaza rezultatul anchetei,
se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporala, sanatatea unei
persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de desfasurare si informatiile a caror publicare
prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor.

3) La furnizarea datelor cu caracter personal se vor respecta prevederile Regulamentului UE nr.
679/27.042016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE, cu aplicare directi in
statele membre.

Art. 17 Procedura privind audientele
Orice persoana se poate Inscrie la audientele organizate de conducerea primariei in registrul special de
evidenta. Programul audientelor se afiseaza la loc vizibil la sediul institutiei, si se aduce la cunostinta
prin mijloace de informare mass-media.

Art. 18 Procedura privind publicarea anunturilor in mijloacele mass-media, inclusiv
site-ul oficial
m Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele de comunicare in masa este necesar un
referat al compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care sa se specifice clar data aparitiei,
publicatiile, numarul de aparitii si zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare Ia modul de
mediatizare (dimensiunile, pentru machetarea paginii). Referatul aprobat, impreuna cu textul in clar al
anuntului, semnat de emitent, se supune aprobarii, cu cel putin doua zile inainte de data primei aparitii,
pentru a avea timpul minim necesar pentru pregatirea publicarii.

2 Anunturile care se posteaza pe site-ul oficial al institutiei sunt asumate de ciitre compartimentul
de resort, existind la dosarele in cauzi o forma scrisi a postérii respective, semnati de conducatorul
institutiei, sau dupi caz de persoana responsabili.

Art. 19 Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul si a echipamentelor IT aflate in
dotarea Primariei Bretea Romana.

a) Salariatii Primariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare,
imprimante, copiatoare, faxuri, etc) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii
sarcinilor ce le-au fost atribuite,

b)  Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara

aparatului propriu al Primariei,



c) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a
anunta telefonic, personal sau in scris conducerii si personalului autorizat, astfel incat activitatea sa

nu fie perturbata.

d)  Este interzisa interventia din proprie initlativa asupra aparaturii, sau modificarea
setarilor stabilite.

Art. 20. Reguli generale privind circulatia si operarea documentelor in cadrul Primariei

a) Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Primariei vor
primi un numar de inregistrare de la registratura generala a institutiei.

b) Fiecare compartiment in parte va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip de
document, astfel incat s se elimine pe cét posibil intarzierea nejustificata a rezolvarii unei probleme,
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

c) Salariatii Primariei au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a raspunde

solicitarilor petentilor in termenele de rezolvare .
d) Prevederile acestei sectiuni se completeaza cu cele ale regulamentului de circulatie al

documentelor in cadrul Primariei comunei.

Art. 21. Reguli privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul
de elaborare a actelor normative si de luare a deciziilor, in conformitate cu transparenta decizionala in
administratia publica
(I) In scopul aplicarii prevederilor Legii nr. 52/2003, compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei vor intocmi anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, care va cuprinde o
nota de fundamentare, o expunere de motive sau, dupa caz, un referat de aprobare privind necesitatea
adoptarii actului normativ propus, precum si textul complet al proiectului actului respectiv in vederea
publicarii in mass-media locala. Totodata, persoana desemnata se va ocupa de afisarea anunturilor intr-
un loc cat mai vizibil, va transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o
cerere pentru primirea acestor informatii, si s¢ va ocupa cu centralizarea propunerilor venite din partea
cetatenilor referitoare la proiectele de acte normative, propuneri pe care le va inainta apoi
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei.

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ trebuie sa fie adus la cunostinta
publicului cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare de catre
autoritatile publice.

Art. 22. Drepturile si obligatiilor angajatorului precum si ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Bretea Romana, sunt cele prevazute de legislatia

in vigoare.
Art. 23. Normele de conduiti specifice in functie de natura raportului de munci/serviciu,

Codul Administrativ si sunt aplicabile intregului personal.

CAPITOLUL 11
Sistemul de control intern/managerial

Art. 24. Controlul intern/managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia §i cu reglementdrile legale, in vederea asigurdrii administrarii
fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizaiorice, metodele §i procedurile.

Art. 25. Sistemul de control intern/managerial (SCIM) al Primariei Comunei Bretea Romana
reprezintd ansamblul de mésuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecirei structuri din cadrul
institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii
cu regularitate, In mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.
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Art. 26. Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Primériei
comunei Bretea Romana, elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor
Ordinului nr. 600/2018, cu modificérile si completarile ulterioare pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Art. 27. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ale

Comunei Bretea Romana, sunt:
(1) Obiectivele generale:

- intensificarea activititilor de implementare, monitorizare i evaluare a functionarii
modalititilor de control din Primaria Comunei Bretea Romana in vederea indeplinirii obiectivelor in
mod economic, eficient §i eficace si diminudrii riscurilor asociate realizdrii acestora; . consolidarea
mecanismelor referitoare la respectarea legilor si reglementirilor interne, precum si a cerinfelor
standardelor de management/control intern la structurile din Primaria comunei Bretea Romana;

- imbunitatirea sistemului de comunicare, atit in interiorul Primariei comunei Bretea
Romana, cat si cétre structuri care functioneaza in subordinea/coordonarea Primariei, pentru a permite
un control eficient asupra fluxului de date si informatii ce contribuie la fundamentarea deciziei
ordonatorului principal de credite si indeplinirea obiectivelor,

(2) Obiectivele specifice:

- definirea cadrului conceptual specific controlului intern/managerial;

- indrumarea metodicd privind desfdgurarea activititilor de control intern/managerial; .
dezvoltarea sistemelor de control a utilizarii resurselor alocate, pentru prevenirea i combaterea
pierderilor cauzate de administrarea nejudicioasa, abuzuri, erori sau fraude;

- analiza riscurilor ce insotesc indeplinirea obiectivelor specifice Ia nivelul Primariei comunei
Bretea Romana si stabilirea modalititilor de diminuare a acestora;

- identificarea modului de organizare si functionare a elementelor sistemului de control intern
in Primaria comunei Bretea Romana;

- identificarea nivelului de realizare si implementare a procedurilor ce decurg din cerintele
standardelor de control intern la nivelul Primariei comunei Bretea Romana ;

- proiectarea la nivelul Primariei Comunei Bretea Romana unor indicatori §i standarde de
performanti asociati fiecirei activitiiti, care s3 permitd analizarea, pe baza unor criterii obiective de
economicitate, eficacitate i eficientd a utilizérii resurselor alocate;

- dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare
a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum g§i imbunitifirea mijloacelor de
comunicare Intre serviciile/compartimentele Primariei comunei Bretea Romana;

- verificarea permanentd a activitatilor si cresterea calititii resurselor specifice, avAndu-se in
vedere participarea la cursuri de perfectionare specifice;

- verificarea modului de elaborare a programelor de calitate de c3tre fiecare
serviciu/compartiment, urmérirea realizérilor si nerealizirilor din programele de calitate;

- imbundtitirea procedurilor de control, a diferitelor procese institutionale, elaborarea
procedurilor de control, instruirea specificd pentru activitiitile de control a diferitelor procese
institutionale si elaborarea documentatiei pentru activitétile de control,

Art. 28. Implementarea Sistemului de control intern/managerial:
€9 intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bretea Romana se organizeaza si se desfisoari cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor
si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern /managerial si a
implementarii Standardelor de control intem/managerial.



2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de serviciu
pentru tot personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de monitorizare, a conducitorilor de
compartimente implementarea §i respectarea acestuia,
(3)  Toate documentele elaborate de Comisia de monitorizare/EGR si aprobate de conducerea
institutiei privind implementarea Sistemului de control intern /managerial completeazi de drept
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 30. Procedurile operationale:
. (1) Toate activititile din structurile Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana
se organizeazd, se desfigoard, se controleazi si se evalueazii pe baza Procedurilor operationale,
elaborate si descrise detaliat pentru fiecare operatiune, activitate, tip dedocumente prelucrate sau care
se elibereazd de autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitia primarului, care fac parte
integrantd din documentele Sistemului de control intern/managerial.
(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifici se elaboreazi de fiecare compartiment
in parte, se avizeazi de Comisia de monitorizare §i se aprobd prin dispozitia primarului, se actualizeazd
permanent in functie de modificdrile intervenite in organizarea s§i desfisurarea activitdtii si
completeazi de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 29. Procedurile de lucru generale, operationale sau de sistem, stabilesc modalitatea prin
care mai multe compartimente din Aparatul de specialitate al primarului conlucreazi in vederea
aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de
functionare care trebuie respectate intocmai de citre tot personalul pentru a asigura implementarea si
respectarea Sistemului de Management al Calitétii si al Sistemului de control intern/managerial pentrua
buna functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana.

CAPITOLUL 111
Structura organizatoricd a institutiei

Art. 30. (I) Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform prevederilor art. 155 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, primarul are in subordine de un aparat de specialitate.
(2) Structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana este
aprobatd si reprezentatd de documentele organizatorice organigrama si stat de functii, aprobate de
Consiliul Local, pe baza competentelor conferite prin lege administratiei publice locale, raportat la
specificul local, ori de céte ori este nevoie.

Art. 31. Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe structuri functionale, previzute
cu functii publice si personal contractual, in functie de prerogativele publice pe care le indeplinesc,

Art. 32. Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana functioneaza in
temeiul O,U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in organizarea acestuia urmirindu-se
realizarea conditiilor de operativitate gi eficienti.

Art. 33, Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, structurile functionale colaboreazi cu
institutiile publice si serviciile publice deconcentrate si descentralizate, atit de la nivel central, cit si
teritorial.

Art. 34. Structurile functionale din componenta aparatului de specialitate al primarului
intocmesc rapoarte de specialitate, in vederea emiterii sau adoptirii de acte administative.

Art, 35, Structurile functionale sunt obligate sa puna in aplicare prevederile Dispozitiilor prin
care au fost nominalizate ca responsabile cu ducerea la indeplinire.

Art. 36. Prin atributiile §i responsabilititile stabilite de lege si in conditiile prezentului
regulament, Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana are in vedere aplicarea:

a) strategiei prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare locald a planurilor de

actiune sectoriald si a proiectelor prioritare;



b) coordonare a serviciilor publice pentru punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare
locala;

c) de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local Bretea Romana;

d)  de colaborare cu serviciile deconcentrate ale statului, alte institutii publice locale,
precum si cu societatea civila;

e) de executie, prin care se aduc la indeplinire hotirarile Consiliului Local si dispozitiile
primarului, solutionind problemele curente ale colectivititii locale;

) de monitorizare §i control privind modul de aplicare a hotérarilor Consiliului Local gi
dispozitiilor Primarului.

Art. 37. Structura organizatorici a Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea

Romana se compune din compartimente.

Art. 38. Primarul are in subordinea sa doi consilieri personali, incadrati in cadrul Cabinetului
primarului i numiti in baza art. 546, lit. k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 39. Actele care se elibereazi de citre Primaria Comunei Bretea Romana vor fi semnate
de catre Primarul Comunei Bretea Romana §i Secretarul general al comunei, in limita delegirii
atributiilor stabilite de cétre Primarul Comunei Bretea Romana, sefii structurilor functionale in cadrul
cérora au fost intocmite, precum si de salariatul de executie care a intocmit actul.

Art. 40. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc conform organigramei.

Art. 41. Structura organizatorica a aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bretea

Romana, este urmitoarea:



SO S, S

._<uo._ _:._:,:,_,mzoo<mz

'YNVINON VALIHE IANNINOD INTNY VL

U A,

Chu [eoo _:_z___m,,,_ou ,mwhﬂw«or Bl LU mxm:<

LE JUNILESNIRHNLSOd T1VLOL
L a)oatoud
uinzeaasd unysod ap [nJewnu no ezeajuswidns as Jojumsod [e uixew
i InJewnu 1dunje Unjsod Joun easejuniul aleyuawsiduysod sjeyigeusisns
) 8p JORdIpUI NES JB)NZ21 8P JOEJIPUI BD PEASId 8480 ‘SjgesInquesau
8UISIXS UNpuoj Wp sjejueuyy ajo9i0.d jejuswadl @ eleLIoNIe} AjRSIURIDE
B3j2)un a4eod Ul jnzea ul) 819810Jd Ul inzeaaid UNisod 8p (niewnN
[ auia.Ixa Linpuoy
uip ajejueu Jojgjoaiold eaJejuawaidun nauad UNYSOd Op wixew jniewnN
€ ejeoo] anyod ap oygnd _:_o_?_.mm nJjued umsod ap wixew [newny
Z Ieo[Iayn SIeEEouno|
1S 8jilied)pow NI ‘alelouBUY LINSEW Joun eadiqelsniuad IS wnoaid
‘81e0| aolqnd aj@jueuls puiALdg00Z/E 221657 Ba1e18)dWOD IS BSIEDIIPOW
nnuad gL0Z/E9 HNO UIP(Z) Ule Ii"We tiaod Lmsod ap (ejo) Injewnn -
02 NRIdOYd TNLVH VAV RINLSCOd TY.LOL
4 N © U [IVRLOVHINOD TYNOSHad IHNLSOd 1V10L
8l : ", P 3019nd 1ONN TYL0L TVYNLO YHINOD TYNOSHId
9l . ALLNDAXA 30 30178Nd ILLONN N :JLNOIXE 3A 30119Nd ILONN4
4 3014I03d S IHIONANOD 3A IA7aNd ILLONNS A0S FFINANOD 3 3219Nd ILONNA
4 Y2I71aNd 3LY.UNIWEA 30 ILONNA i YaN3oa1
’ L IV1OL S IVLOL . 4 IVLIOL € TviOoL
B S p— S 5 FTIVI013IXVLIS ft— VIvoO1
ST e TT NSNS [z | 2UZOdN ININTNLLY vaWoD € | JLI0d ININGWLLE VaNOD (¢
o fE] TOORIDY INFNLVANOD il N LINGWLLN VNG 2 | € | g
. 4 B :
T V101 z V10L L VLOL L VL0
- ¢ |ANNWOD TV LVARID IS onand | — 30119nd 3 ViINI9HN 30
ﬂl_ 2ARINF INSWLLYYANOD INTNINGWNOA vIIIAYIS3A 1| WZHO Y ININAWLLE VaWoD [€ ILLYNUS INLINGNLE VaNOD T
o 1 i ANLNTWILY YdNOD = i
1 IVL0L 4 IV10L B L IV10L 4 IVLOL Z AVLOL
L vdanLng YIvio0S . nonand || RAVAHYVIVS " | INTINRIO LML |
TNLNIWLY YdNOD 4 VINILSIS V INJWILLY YdNOD l NI LYY IS IN VNN T F ALVUHIVINOD B i YIUVYIYNINY IS +
== 1 | | 3SUNSTY NLINGNLLY YIINOD | 139N9 INLNINILLY VANOD 1 [WSINVEHN INININLLY VdNOD
IINNINOD TV H
IVHINTO ¥V.LINDIS i 4 TVi0L _
e z | VINtdd3
: e e YVING 1FNIS VD - d QA
= —
—] 1201 INITISNOD _| ]+ VNI

[

VIAVEOINVONO

NIQHOSNS NI LY14Y <m:::,,o, _Bazm_\,,_:mﬁ_soo VIS

d 1V 31VIIYIO3dS 3a NiWdodd _Du_D._.<m_<n_<

_VNVINOY VaL3Hg YNNINOD

- YHVOQaNNH InL3ans
" VINvo



1. PRIMAR
2.COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

3.VICEPRIMAR
4. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI BRETEA ROMANA

5. COMPARTIMENT JURIDIC
6. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
7.COMPARTIMENT AGRICOL

8. COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
9. COMPARTIMENT DESERVIREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL

COMUNEI

10.COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

11. COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE SALARIZARE

12. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

13.COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE

14. COMPARTIMENT URBANISM $1 AMENAJAREA TERITORIULUI
15. COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

16. COMPARTIMENT POLITIE LOCALA

17. COMPARTIMENT CULTURA



CAPITOLUL IV
Atributiile structurilor organizatorice

Art. 42 COMPARTIMENT CABINET PRIMAR este un compartiment functional subordonat
direct Primarului, cu urmitoarele atributii specifice:

a)  asigurd consilierea Primarului Comunei Bretea Romana pe anumite probleme specifice
unor domenii de activitate ale administratiei publice locale;

b)  reprezintd Primarul Comunei Bretea Romana in relatia cu cetateanul, administratia
centrald si locald, alte institutii 5i organizatii in baza atributiilor delegate prin dispozitia de primar;

c)  pentruinformarea corecti si completa a Primarului, colaboreazi cu toate compartimentele
din aparatul de specialitate al Primarului, c4t i cu autorititi si institutii ale administratiei publice locale,
societiti comerciale, organizatii neguvernamentale, etc;

d)  pregiteste informari §i materiale, realizeaza analize i pregiteste rapoarte;

€)  asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor $i manifestirilor organizate de Primar;

f)  patticipd la sedintele operative, precum si la audientele primarului, preluind spre
rezolvare sesizirile;

g) urmdreste in teren modul de executare a lucrdrilor realizate pe domeniul public,
colaborénd cu structurile de specialitate;

h)  efectueazi deplasiri in teren, analizeazi §i propune solutii de organizare, benefice pentru
comunitate;

i)  organizeazd si urmireste distribuirea prin curier la unititile din teritoriu si Ia posti a
coespondentei pregatiti de compartimente;

j)  colaboreazi cu Compartiemntul Asistentd Sociald in vederea informairii Primarului cu
privire la problemele din comunitatile cu grad ridicat de risc social, in vederea identificarii si rezolvarii
cazurilor sociale constatate;

k)  prezintd primarului informiri periodice sau ori de cite ori se impune, cu privire la
problemele de interes public;

)  promoveazi o imagine pozitiva a Primariet comunei Bretea Romana in randul comunitatii

locale;

m) identifica surse de finantare si consiliaza pimarul in vederea depunerii cererilor

de finantare.

n) asigura consilierea primarului pe probleme specifice ale diferitelor programe in
cadrul cdrora au fost depuse proiecte de finantare.

o) sprijina Compartimentele de resort in procesul de implementare a proiectelor.

p) asigura consilierea primarului pe probleme specifice de management economic.

q) sprijina compartimentele din aparatul de specialitate a primarului in rezolvarea
problemelor specifice.

r) distribuie §i urméreste corespondenta in cadrul proiectelor ce se afla in curs de
implementare si post implementare

s) urmdreste execufia financiard a lucrdrilor de investitii finantate in cadrul
proiectelor, din bugetul local sau alte surse de finantare.

t) urmireste depunerea documentelor si proiectelor pentru fonduri guvernamentale
si fonduri europene, colaboreaza cu compartimentul achizitii publice, asiguri consiliere pentru
procedurile de achizitie publica in vederea implementarii acestora.

u) tine evidenta proiectelor cu finantare nerambursabila si comunica la cererea
institutiilor abilitate statusul acestora.

11



v) asigura arhivarea documentelor specifice proiectelor precum si a compartimentului
conform legislatiei in vigoare.

w) elaboreaza raportul anual de activitate a primarului.

n) numirea si eliberarea din functie se face prin dispozitia primarului.

ART 43. VICEPRIMARUL

Functia de viceprimar este functie de demnitate publica.

Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept
al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.

Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

Pe perioada concediilor sau a oricaror alte situatii in care primarul nu poate sa-si exercite
atributiile, viceprimarul poate indeplini atributiile primarului in totalitate.

Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, viceprimarul colaboreaza cu toate
compartimentele institutiei, care ii vor asigura tot sprijinul necesar

Art. 44. SECRETARUL GENERALAL COMUNEI BRETEA ROMANA
(D) In conditiile O.U.G. nr' 57/2019, secretarul general al Comunei indeplineste urmatoarele atributii:

a)  avizeaza proiectele de hotiriri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului
si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum §i intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local §i a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenfa si comunicarea cétre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f)  asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local §i redactarea
hotararilor consiliului local;

g)  asigurd pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestula;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneazi,

i)  poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local,

j)  efectueazi apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local;

k) numard voturile si consemneaza rezultatul votirii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintas sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesaré pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in situatiile
ce fac parte din sfera regimului general aplicabil conflictului de interese pentru alesii locali; Informeaza
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presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri,

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;

p) rispunde de functionarea circuitului documentelor (primire, inregistrare, repartizare si
expediere) adresate sau intocmite din oficiu, conform Regulamentului de circulatie, evidenta si arhivare
a documentelor, atit pe suport de hértie, cat si prin intermediul softului specializat.

q) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative
de consiliul local si de primar.

(2)  Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile previzute Ia art. 147 din O,U.G. nr. 57/2019
privind Codul Admnistartiv, secretarul general al Comunei Bretea Romana indeplineste functia de

ordonator principal de credite pentru activititile curente.
(3)  Secretarul general al comunei comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale

A

camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:
a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care

decesul a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta
teritoriala se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

(4) Indeplineste atributile stabilite prin lege sau alte acte normative privind organizarea si desfasurarea
alegerilor, referendumurilor si recensamantului;

(5) Indeplineste functia de secretar al domeniului public si al comisiei locale de stabilire a regimului
juridic al imobilelor preluate abuziv de citre stat;

(6) Conform legilor fondului funciar nr. 18/1991, nr. 169/1997 si nr, 1/2000 cu modificérile si
completirile ulterioare:

a) participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

b) asigurd lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor agricole;

¢) aduce la cunostinti celor interesati Hotdrdrile Comisiei Judetene de Fond Funciar;
d) primegste si transmite Comisiei Judetene contestatiile formulate impreund cu procesele
verbale ale comisiei locale;
(7)  Conform Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil cu privire la arendare:
a) vizeaza contractele de arendi;
b) urmareste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren previzute in

contractile de arenda;
(8) Conform OG nr. 28/2008 si a normelor tehnice de completare a registrului agricol are urméitoarele

atributii:
a) coordoneazi, verificd si rdspunde de modul de completare si tinere la zi a
registrului agricol;
b) isi di acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol;
¢) aduce la cunostinta publici dispozitiile legale privind registrul agricol;
d) semneazi centralizatoarele Registrului Agricol alaturi de primar;
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(9) Conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale:
a)coordoneaza si verificd tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor
intocmite pentru uz intern precum si a celor iesite, potrivit legii;

b)intocmeste impreund cu comisia de selectionare nomenclatorul arhivistic pentru
documentele proprii;
(10) Alte atributii ale secretarului:
Atributii in domeniul operdrii in Registrul Electoral:
a).Efectueazd operatiuni in Registrul Electoral cuprinzand cetitenii roméni cu domiciliul sau
resedinta in tari;
b).Actualizeazi Registrul electoral atribuit Ia nivelul comunei;
c).Inscrie in Registrul Electoral persoane care au depus cerere in termen de péni la 45 zile inaintea
datei alegerilor, privind inscrierea sa cu adresa de regedinta;
(11) Atribulii In domeniul activitatii de secretariat pentru consiliul local:

a) .Asigura pregitirea materialelor pentru sedintele consiliului local;
b)Asigurd intocmirea proceselor verbale ale sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului

local;
¢).Primeste materialele de sedinti(proiecte de hotirdri, referate de specialitate) in vederea

verificarii;
d) Comunicé si inainteazi in termen autorititilor si persoanelor interesate actele aprobate de citre
Consiliul local al comunei Bretea Romana;
e).Pune la dispozitia consilierilor si membrilor executivului primiariei materialele ce vor fi
dezbitute conform ordinii de zi;
f).Consemneaza intr-un registru special evidenta Hotardrilor Consiliului local/a proiectelor de
hotarére;
g).Urmireste intocmirea Ia timp de céfre Compartimentele de specialitate a rapoartelor privind
problemele ce urmeaz a fi supuse analizei in sedintele de consiliu;

h)Pune Ia dispozitia comisiilor de specialitate ale Consiliului Local spre studiu materialele de
sedinta;
i).Constituie dosarele de sedinta;

j)Distribuie cdtre compartimentele functionale si persoanele juridice interesate Hotdrarile
Consiliului local;

k).Asigura aducerea la cunostintd publicd Hotarérilor Consiliului local prin afisare la avizier;
transmitere pe site-ul institutiei;
(12).Elaboreazi proiectul regulamentului de functionare al Consiliului Local;

(13).Tine evidenta condicii de prezenta a consilierilor locali;
(14) Atribuliile si responsabilititile cu privire la activitatea de promovare, avizare, lnregistrare si
distribuire a dispozitiilor primarului sunt:

(1).Primegte de la compartimentele functionale referatele pentru emiterea dispozitiilor primarului
si tine evidenta dispozifiilor primarului, intr-un registru special;

(2).Multiplicd si distribuie dispozitiile primarului pentru ducerea Ila indeplinire citre
compartimentele functionale gi persoanele interesate.

(3) Contrasemneaza dispozitiile primarului pentru legalitate.

15. Avizeazi pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de construire conform Legii

or. 50/1991 actualizati;
14



16. Coordoneaza activitatea de asistentd sociald prin compartimentul de specialitate care desfisoard
activititi in domeniul autoritatii tutelare si a protectiei sociale;
17. Coordoneaza activitatea urmétoarelor structuri din cadrul Primariei comunei Bretea Romana:
a COMPARTIMENT JURIDIC
b COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
¢ COMPARTIMENT AGRICOL

Art. 45. COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat secretarului general al comunei
si are urmitoarele atributii:

A. Reprezentare juridica
Reprezinti interesele autorititii administratiei publice locale in fata instantelor de judecata de orice nivel,
pe baza rezolutiei primarului sau a secretarului comunei, cu respectarea prevederilor legale, in acest
scop:

a) asigurd asistenta juridicd in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
figureaza ca parte comuna Bretea Romana;

b)  studiaza dosarele aflate pe rol si fine evidenta acestora si a termenelor, in registru intern si
in aplicatia electronica ;

c) participa la sedintele de judecati;

d) initiazd actiunile pe care le inainteazi in instantd, impreund cu documentatia necesari,
apeluri, recursuri, intampinari, cereri reconventionale si in general orice inscrisuri prin care se asigura
realizarea sau apararea intereselor administratiei publice locale in litigiile deduse judecatii;

e) exercitd ciile legale de atac pentru apirarea domeniului public si privat al comunei, a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale;

f)  preia de la compartimentele de resort documentele necesare sustinerii cauzelor si dupa
caz, solicita acestora puncte de vedere formulate scris cu privire la aspectele de specialitate ale litigiilor;

g)  solutioneaza contestatiile care au ca obiect acte administrative emise in regim de putere
publica de comuna Bretea Romana, verifica forma si continutul acestora, termenele de depunere;

h) informeazi primarul comunei Bretea Romana cu privire la continutul hotarérilor
instantelor judecatoresti in care comuna Bretea Romana a fost parte procesuald si propune miasuri pentru
punerea in executare a acestora, participand activ Ia proces;

i)  transmite spre executare hotararile judecatoresti definitive si irevocabile (sau dupa caz,
numai definitive) compartimentelor de resort;

j)  solicita investirea cu titlu executoriu a hotdrérilor judecitoresti rimase definitive;
comunicd hotdrarile judecatoresti compartimentelor interesate;

k) transmite spre executare hotararile judecatoresti definitive si irevocabile (sau dupa caz,
numai definitive) compartimentelor de resort;

I)  tine evidenta dosarelor de judecati in care comuna Bretea Romana sau Consiliul Local al
comunei Bretea Romana este parte;

B. Consiliere juridica

a). acordd sprijin tuturor compartimentelor din cadrul institutiei in vederea aplicarii legislatiei in
vigoare si comunica orice modificare legislativa,
b). acordd sprijin juridic Compartimentului agricol desemnat pentru intocmirea
documentatiilor in vederea vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan, conform legislatiei in
vigoare;
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c). intocmeste referate catre conducatorul institutiei cu constatari si propuneri de masuri cand
.constata ca drepturile administratiei publice nu pot fi valorificate ori i se impun obligatii, prin hotarari
judecatoresti datorita indeplinirii necorespunzatoare sau neindeplinirii atributiilor compartimentelor, ori
salariatilor din aparatul propriu si serviciilor subordinate Consiliului Local;

d). intocmeste rapoarte de specialitate in vederea adoptarii sau aprobarii proiectelor de hotarari .
si dispozitiilor de primar, potrivit legii, pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul activitatii
compartimentului juridic;

f). conlucreazi cu serviciile si compartimentele apartindnd aparatului propriu al institutiei la
solutionarea problemelor de natura juridica;

g). solutioneaza scrisorile, sesizirile, solicitarile adresate compartimentului juridic,

C Incheiere si monitorizare contracte
a) intocmeste contractele initiate de comuna Bretea Romana si le vizeaza pentru legalitate;

b) avizeaza contracte de achizitie publica, acte aditionale si rezilierea acestora (dupa caz),
conform legii, pe baza comunicarilor efectuate de la Compartimentul achizitii publice si celelalte
structuri de resort, la propunerea §i in baza documentelor furnizate compartimentelor de resort care au

fost initiatoare a contractelor;

c) intocmeste acte aditionale la contracte de concesiune, contracte de asociere, contracte de
inchiriere, contracte de comodat, etc.,

d) intocmeste note de reziliere a contractelor aflate in derulare, daca se impune legal;

e) ofera consultanta juridica functionarilor de la compartimentele de resort care au obligatia
monitorizarii respectirii clauzelor contractuale;

) colaboreazi cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza cirora se

intocmesc documentatiile si se incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociere, expropriere, etc);
D, Executare silitd

a)  reprezintd institutia la adunarile creditorilor si in fata instantelor civile, comerciale si de

contencios administrativ, in baza delegatiei acordate in regim de putere publica de primarul comunei

Bretea Romana,

b)  intocmeste documentatiile necesare pentru vanzarea bunurilor mobile si imobile ale
persoanelor fizice si juridice cu datorii Ia bugetul local, daca recuperarea sumelor pe cale amiabila nu a
fost posibila;

¢)  acorda sprijin Compartimentului taxe si impozite locale.

d)  colaboreazi cu birourile executorilor judecétoresti si lichidatorii judiciari in vederea
recuperdrii creantelor din hotarérile judecitoresti;

E, Alte atribufti
a) efectueazd procedura de afisare a citatiilor, hotardrilor judecatoresti, publicatiilor de
vénzare prin licitatie si a altor documente ce necesita afisarea si pe care le gestioneazi compartimentul;
b) efectueazd pregitirea si predarea la arhivd a tuturor documentelor pe care Ie
instrumenteaza in cadrul biroului.
Constitutia Romaniei,

0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 287/2009, republicati - Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 134/2010, republicati - CODUL DE PROCEDURA CIVILA cu modificirile si completirile
ulterioare;

OG nr. 2/2001 pricind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare; Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare; OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si

completirile ulterioare;
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Legea nr. 189/1999, republicata, privind exercitarea initiativei legislative de citre cetiteni, actualizati,

cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 24/2000 republicata, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor, a
functiilor publice, a functiilor publice si mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile §i completérile ulterioare; Legea nr. 52/2003, republicati, privind transparenta decizionald
in administratia publica, cu modificarile gi completarile ulterioare;
O.G. nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri
executorii, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare; H.G. nr.
1.470/2002, republicatd, privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de

cult apartinind cultelor religioase recunoscute din Roménia

Art. 46. COMPARTIMENT AGRICOL se afla in coordonarea secretarului general al comunei Bretea

Romana.

Are urmitoarele atributii:

a) intocmirea, urmarirea si completarea registrului agricol, in format fizic si electronic,
intocmirea centralizatoarelor si a situatiilor statistice ce derivd din aceasti activitate;

b) Intocmirea si eliberarea documentelor care atestd inscrierile si radierile din Registrul
Agricol;

c) Efectuarea de activitdti in afara compartimentului (munca de teren), efectuarea de
verificéri la gospodiriile populatiei sau diferitelor societiti comerciale detindtoare de terenuri agricole
sau crescitoare de animale (din categoriile bovine, ovine, porcine, cabaline, familii de albine);

d) In urma verificarilor in evidentele compartimentului si din teren, se Intocmesc si se
elibereaza atestatele de producator, adeverinte eliberate proprieterilor animalelor in vederea valorificarii
de produse agricole;

e) Intocmirea adeverintelor/certificatelor solicitate de persoane fizice sau juridice, pe baza
datelor aflate in evidenta compartimentului;

f)  Identifica si efectueazi masuratori in teren, pentru punerea in posesie a beneficiarilor Legii
fondului funciar, sau in situatia verificarii limitelor de hotar intre parcelele atribuite, etc;

g) Participa in mod efectiv Ia punerea n aplicare a Legii fondului funciar prin verificarea
dosarelor, verificarea situatiei juridice a terenurilor solicitate, punerea in posesie a celor indreptitii,
clarificarea problemelor legate de vechile amplasamente;

h)  Supune spre analizd comisiei locale de fond funciar, cererile prin care s-a solicitat
constituirea si/sau reconstituirea dreptului de proprietate asupra unor suprafete de teren si paduri;

i)  Transmite comisiei judetene de fond funciar; spre validare, propunerile comisiei locale;
comunici solicitantilor hotirdrea comisiei judetene de fond funciar;

J)  Gestioneazi datele privind fondul funciar la nivelul teritoriului administrativ al comunei

Bretea Romana;

k)  Constatd in teren pagubele produse de factori diversi asupra culturilor agricole;

I) instiinteazi crescitorii de albine pentru protectia acestora in perioada cand se fac tratamentele

chimice:

m) Intocmeste documentatiile in vederea vanzarii terenurilor agricole si forestiere situate in

extravilan, conform legislatiei in vigoare;
n) Verifica si redacteaza referate la solicitérile si sesizarile primite din partea cetatenilor si
comunica Comisiei judetene de fond funciar;
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o) Primeste, verifica si inregistreaza contractele de arenda, comodat urmarind evolutia
acestora.

p) In relatia cu publicul consilieaza si acordi de sprijin celor care se adreseazi cu diferite
probleme din sfera de activitate a compartimentului.

q) Intocmeste si asigurard documentatiile si rapoartele de specialitate pentru proiectele de
hotaréri ale Consiliului Local privind activitatea compartimenului;

r) Intocmeste lucririle previzute pentru aplicarea legilor fondului funciar Legea 18/1995
Legea nr. /2000 si Legea 247/2005 privind fondul funciar, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Legii 44/1994 republicate cu modificérile si completirile ulterioare, ale Legii 165/2013 cu modificarile

si completirile ulterioare; .
8) intocmegte toate lucrarile previzute de legea Cadastrului si a publicititii imobiliare nr.

7/1996 privind buna desfasurare a lucririlor de inregistrare Sistematic a terenurilor din extravilan in

sistemul integrat de cadastru si carte funciar;
t) Elibereazi in conditiile legii acte normative, atestate de producitor si carnetele de

comercializare a producétorilor din sectorul agricol;
u) Informeazi cetitenii i urméreste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare
referitoare Ia carantini fitosanitard combaterea bolilor i a dunétorilor la plante si utilizarea pesticidelor;
v) Inlocuieste toatdi documentatia previzuti de Legea 17/2014 privind unele masuri de

reglementare a misuririi terenurilor agricole situate 1n extravilan;
w) Exercitil lucriri privind recensimintele agricole precum §i recensimintele de sondaj;
x) Tine evidenta in registre speciale a contractelor de arenda;

OG nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare
HG nr. 1627/2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025-2029
OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

.....

Art. 47 COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA este un compartiment subordonat primarului
Comunei Bretea Romana.

In cadrul acestui compartiment se monitorizeaza starea sociala a cetatenilor comunei si se intervine
in cazul in care acestia necesita asistenta sociala, efectueaza anchetele sociale si stabileste

prestatiile sociale legale.
Toate aceste atribufii sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si functionare al

Compartimentului asistenta sociala al Comunei Bretea Romana.
Art. 48. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE S1 RELATTI CU PUBLICUL este o structura
functionald, care indeplineste urmatoarele atributii:
1.Elaboreazi propuneri cu privire la infiintarea/desfiintarea compartimentelor, ca urmare a oportunitatii
sau pentru respectarea prevederilor legale in vigoare;
2.Propune efectuarea de modificari a structurii organizatorice pentru o mai bund realizare a obiectivelor
institutionale;
3.Verifica propunerile de modificare a structurii organizatorice a institutiei i intocmeste fundamentarea
proiectelor de hotirare ce vor fi supuse spre aprobare Consiliului local Bretea Romana; Coordoneazi
activitatea de recrutare/selectie personal, evaluare a activititii/stabilire grad profesional finctie publica si
contractuala;
4.Avizeazd documentele organizatorice (regulamente, instructiuni, etc), documente strategice sau de
organizare gi functionare a aparatului de specialitate §i a compartimentelor subordonate, cu sau fira

personalitate juridic#;
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4.Avizeazid documentele organizatorice (regulamente, instructiuni, etc), documente strategice sau de
organizare si functionare a aparatului de specialitate si a compartimentelor subordonate, cu sau fira
personalitate juridica;

5. Coordoneaza si monitorizeazi procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului si a serviciilor fird personalitate juridica.

6. Avizeazi Regulamentului Intern al institutiei si asigura aprobarea acestuia prin act administrativ;

7. Elaboreaza propuneri de modificare/completare a Regulamentului de organizare si functionare in
colaborare cu sefii de structuri §i supune atentiei conducitorului institutiei initierea proiectului de
hotérare in vederea aprobirii de citre Consiliul Local Bretea Romana; ulterior aprobirii, aduce la
cunostintd gefilor de compartimente a ROF-lui §i asiguré postarea pe site-ul institutiei;

8. Elaboreaza propuneri de intocmire /actualizare a Regulamentelor pentru activititile specifice ale
institutiei.

A. In domeniul organizarii, coordondrii si conducerii activitalilor de gestionare a resurselor
umane din Priméria comunei Bretea Romana:

a) Organizeazi si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici;

b) In baza analizei si a propunerilor primite de la compartimente: aprobate de citre
ordonatorul de credite §i a modificdrilor legislative, intocmeste raportul de specialitate
privind modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului, a numirului total
de posturi si a statului de functii/personal, conform prevederilor legale;

¢) Intocmeste statul de functii ori de cédte ori intervin modificari privind
componentele definitorii acestuia: structura organizatorica, numairul i categoria functiilor,
numdrul de angajati in cadrul aparatului de specialitate al primarului;

d) intocme§te referate pentru emiterea dispozitiilor privind reincadrarea
functionarilor publici §i a personalului contractual in situatia modificirii organigramei

e) Asigurd legétura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, de care
este coordonatd methodologic, administrdnd functiile publice existente in cadrul
institutiei,colabordnd cu aceasta in vederea organizirii si realizdrii gestiunii curente a
resurselor umane, inclusiv a functiilor publice;

f) Urmareste si realizeazi corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea,
numirea, , modificarea raporturilor de serviciu;

g) Intocmeste proiectele de dispozitii pentru angajare, modificarea raporturilor de
munca sau serviciu, modificare atributii, incetare raporturilor de muncd sau serviciu,
modificari de salariu, etc;

h) Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, potrivit formatului
stabilit de cdtre A.N.F.P si transmite toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici din cadrul acestora;

h) Monitorizeazd baza de date a functiilor publice si functionarilor publici din
aparatul de specialitate al administratiei locale;

i) Coordoneazi, monitorizeazi procesul de intocmire al figelor de post in colaborare
cu sefii de compartamente; ia masuri in vederea aprobdrii acestora de citre conducitorul
institutiei; rispunde de gestionarea acestora si arhivarea lor;

j) Intocmeste, completeazii si pistreaza in conditii de securitate dosarele
profesionale ale functionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual din cadrul
institutiei, a statisticilor aferente, inregistrarea personalului si a miscérilor de personal, asigura
pastrarea confidentialitétii actelor si datelor personale;
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k) Intocmeste previziunile cu privire la necesarul de personal (cantitativ, calitativ, pe
specializiri, calificiri);

1) ntocmeste raportul de specialitate privind modificarea organigramei si a statului
de functii/personal, pe care le inainteaza primarului spre avizare;

m) Redacteazi propuneri pentru recrutarea personalului si organizeazi concursurile
de recrutare/promovare (solicitare avize, asigurare secretariat, comisii de concurs si comisii
de solutionare contestatii, stabilire salariu de incadrare, urmarire stagiu debutanti, etc.);

n) Urmireste i gestioneazd programarea si efectuarea concediilor de odihnd, tine
evidenta nominala si anuala a concediilor de odihn3, de boald, precum si a altor tipuri de
concedii sau zile libere ale salariatilor;

o) Elaboreazi si actualizeaza Regulamentului Intern al institutiei si asiguri aducerea
la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutie;

p) Verifica respectarea programului de lucru de catre personal; evidenta condicii de
prezenta la zi a salariatilor si Intocmirea lunara a foii de prezenta ce sti la baza statului de
plata; primeste cererile de concedii de odihna si certificatele medicale, pastrand evidenta
acestora in registre speciale;

q) Asigurd consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul
Primdriei comunei Bretea Romana in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a
functionarilor publici din subordine;

s) Elaboreazi planul anual de perfectionare profesionald, la propunerea sefilor de
comparimente i il supune aprobérii Primarului comunei Bretea Romana, dup ce a fost avizat
in prealabil de Comisia Paritari;

$) Raspunde de transmiterea planului anual de perfectionare profesionala in portalul

ANFUP.

t) Monitorizeazi aplicarea planului de formare profesionala a functionarilor publici
din cadrul Primariei comunei Bretea Romana si intocmeste raportirile necesare;

Tn baza analizei si a propunerilor primite de la compartimente, aprobate de cétre ordonatorul de
credite si a modificarilor legislative, intocmeste raportul de specialitate privind modificarea
organigramei aparatului de specialitate al primarului, a numarului total de posturi si a statului de
functii/personal conform prevederilor legale;

B. In domeniul salarizirii
a) Intocmeste statele de plati in soft-ul specializat si calcularea drepturilor de natura salariald cuvenite
personalului din aparatul de specialitate;
b) Stabileste modul de utilizare a fondului de salarizare si incadrarea in numar mediu scriptic de
personal, aprobat prin statul de functii anual;
c)Stabileste drepturile salariale, conform legii salarizdrii §i a hotirrilor Consiliului local,
actualizind ori de céte ori apar modificiri, statele de personal, cu respectarea statelor de functii aprobate
de Consiliul local;
d)Primeste si verificd pontajele salariatilor institutiei si ale consilierilor locali;
e)Elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei;
C. IN DOMENIUL RELATIILOR PUBLICE
a)  informeazi, consiliazd si indruma cetatenii catre serviciile publice adecvate pentru
rezolvarea problemelor acestora.
b)  primeste si directioneaza petitiile adresate institutiei citre persoana responsabild din
institutie;
c)  asigurd legdtura permanenti cu publicul, actionand ca o interfati a autoritatii publice

20



d)  propune misuri de rationalizare, simplificare si tipizare a unor formulare solicitate de
cetéteni;

e)  oferira relatii, formulare tip, fluturasi informativi, asistentd si sprijin in completarea
solicitdrilor cetitenilor;

f)  efectuezi lucriri de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a acestora pe
baza rezolutiei data de primar, viceprimar si secretar;

g) studiazi si aplici legislatia in domeniul activititii pe care o desfisoari;

h)  are obligatia, In cazul in care constatd ca un act are caracter de urgenta si-I comunice
imediat compartimentului respnsabil cu intocmirea raspunsului, pentru incadrarea in termen. Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publics, republicati, eu modificirile
si completdrile ulterioare;
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific3rile si completarile ulterioare

D. Alte atributi
a) Asiguri activititi de preluare, comunicare, arhivare si publicare a declaratiilor de
avere si de interese pentru personalul contractual si functionarii publici de
conducere/executie din cadrul institutiei si a consilierilor locali;
b) intocmeste rapoarte de specialitate specifice compartimentului, pentru adoptarea
hotéréarilor de catre Consiliului local al comunei Bretea Romana si pentru emiterea

dispozitiilor de primar.

Constitutia Roméniei;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; Lege-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si

completirile ulterioare;

H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
republicati, cu modificérile i completirile ulterioare;

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea

si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum

si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile

ulterioare;
O0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si

completirile ulterioare;

Ordin nr. 7660/2006 al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice;

Ordin nr. 1918/2011 pentru aprobarea procedurii i actelor pe care angajatorii sunt obligati si le prezinte
la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea
registrului general de evidentd a salariafilor in format electronic, cu modificirile si completirile

ulterioare;
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HG nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor Reges online;

Ordinul .or. 1616/2011 —privind modificarea si completarea modelului-cadru al contractului individual

de munca, prevazut in anexa la Ordinul Ministerului muncii si Solidarititii Sociale nr.64/2003

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

LEGE nr. 132/2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. III/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare; H.G nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile

ulterioare;
Legea nr. 118/2010 privind unele miasuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu

modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale, cu modificérile si

completirile ulterioare;

ART 49. COMPARTIMENTUL DESERVIREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL
COMUNEI

A. . Atributii pe linie de intretinere si curitenie:
1. Asiguri realizarea activitafilor de intretinere §i curiitenie, astfel ca personalul din cadrul institutiei

sd igi desfisoare activitatea in conditii optime;
2. Realizeazi curitenia zilnicd prestabilitd in corelatie cu tipul spatiului de curitat, natura suprafetelor
utilizate unor aparate adecvate metodei de curitenie aplicate ;
3. Asiguri si intrefine starea de curdtenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor igienico- sanitare
in vigoare;
4. Colecteazi, sorteazi si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;
5. Realizeazi curdtenia periodica prin operatii de curétire executate cu utilizarea de materiale si aparate
specifice, in concordantd cu natura murdariei de inliturat, natura suprafetei si tipul spatiului de curatat;
6. Curdta toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame, pervazuri, tocurile
usilor) din interiorul incintelor;
7. Spala suprafetele vitrate cu substante specifice,
8. Se informeazi permanent si isi insuseste activitatile si prioritétile zilnice, in operatiunile de curitire;
9. Utilizeaza aparatele de curdtenie cu respectarea NPM si PSI, in timpul lucrului;
10. Utilizeazi corect, aparatura si solutiile de curatat astfel incit si nu duci la deteriorarea obiectelor si
mobilierului curitat;
11. Utilizeaza aparate electrice §i cu actionare manuali: aspiratoare de praf, gileti, mopuri, dispozitive
pentru curdtat geamuri, mituri, farage §i lichide pentru curitarea suprafetelor lavabile moi si tari,

substante dezinfectante, materiale: cirpe, lavete, bureti etc.
12. Asigurd realizarea activitifilor de gospodirire, intretinere si deservire pentru buna desfagurare a

activitatilor din cadrul institutiei;

13. Administreazi i raspunde de péstrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei pe care

il repartizeaza si a céror evidentd o fine;

14. Intocmirea necesarului pentru materialele de curétenie si intrefinere a imobilelor gestionate si a
institutiei;

15. Utilizeaza si intretine centrala termica pentru a asigura conditii optime de temperatura in cadrul
sediului Primariei comunei Bretea Romana.

B. Atributiile soferului:
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1. Raspunde de starea autovehiculelor si utilajelor, de intretinerea si de reviziile §i inspectiile tehnice

periodice ale acestora.

2. Raspunde de mentinerea in stare tehnica buni a autoturismului si a utilajelor din dotare;

3. Rispunde de conducerea n stare de siguranti a autoturismului;

4. Raspunde de inventarul din dotarea autoturismului;

5. Respecta prevederile OUG nr. 195/2002, cu modificarile si modificarile ulterioare privind circulatia

pe drumurile publice;

6, Asigurid deplasarea conducerii institutiei si a salariatilor in interes de serviciu, in localitate precum si

in alte localititi; .

7. Asiguri transportul cu materiale, in vederea aproviziondrii institutiei;

8.Respecti regulile privind numarul elevilor transportati intr-o cursi, care nu poate depdsi numarul

locurilor;

9. In cazuri bine justificate si fard a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzul poate fi folosit
si pentru transportul cadrelor didactice sau a altor angajati ai primariei sau scolii, specificAnduse ruta si
graficul, ora;

10. Nu transporta cu microbuzele scolare terte persoane si nici nu face transport public de persoane;

11 Raspunde de integritatea vehiculelor pe care le are in intretinere, ceea ce presupune exploatarea

lor in conformitate cu instructiunile previazute in cartea tehnica a acestora.

C. Atributii administrator capela mortuara

1. Dispune masurile ce se impun pentru buna functionare a Capelei mortuare
2. Permite accesul in capela pe baza cererii depuse la Primaria Bretea Romana pentru desfasurarea
serviciului funerar.

3. Raspunde de modul cum se respecta regulamentul de administrare si functionare a capelelor mortuare
din comuna ;

4. Raspunde de obiectele de inventar din cadul capelei mortuare ;

5. Preda -preia obiectele de inventar in stare buna de functionare inainte si dupa terminarea serviciului
funerar ;

6. Manipuleaza capac frigider funerar si supravegheaza functionarea acestuia ;

7. Asigurd intretinerea imobilului si mobilierului din dotare in conditii de curitenie ;

8. Rispunde de utilizarea eficientd a materialelor de intretinere ;

9. Respectarea programului de lucru stabilit ;

10. Pistreza instalatiile sanitare gi de incdlzire in conditii normale de functionare;

11. Prezinta anual un raport de activitate Consiliului Local Bretea Romana
12. Asigura colectarea selectiva a deseurilor in containerele special destinate acestei operatii;

13. Se asigura ca recipientele pentru colectarea selectiva (cele pentru interior), contin doar deseurile
mentionate pe eticheta in vederea predarii acestora;

Art. 50. COMPARTIMENTUL BUGET, CONTABILITATE SALARIZARE se
subordoneazd primarului, iar atributiile acestui compartiment functional sunt:
(I). fundamentarea si elaborarea anuald a proiectului Bugetului de venituri gi cheltuieli al Comunei
Bretea Romana pe baza analizei si propunerilor de buget ale activititilor i institutiilor subordonate;
si de priorititile stabilite in efectuarea cheltuielilor;
(3). rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei Bretea Romana;
(4). elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administratiei locale, privind gestionarea
Jjudicioasa si eficientd a fondurilor publice, care include elemente de cheltuieli si de venituri;
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(5). urmdrirea i intocmirea trimestriala §i anuali a contului de executie si a bilantului contabil conform

legislatiei si supunerea lui spre aprobare Consiliului Local;

(6). semnarea si urmarirea din punct de vedere valoric a contractelor din care rezulta plati din bugetul

local,

(7). elaborarea de documentatii economice impreund cu alte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in vederea obtinerii de imprumuturi si sume nerambursabile pentru realizarea
unor proiecte in Comuna Bretea Romana;

(8). asigurarea relatiei de comunicare, coordonare si de fluidizare a informatiilor de naturd economica

dintre compartimentele de specialitate din cadrul Primériei si unititile subordonate primiriei;

(9). organizarea si asigurarea efectudrii inventarierii anuale sau ori de cite ori este nevoie a mijloacelor
fixe, bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin Comunei Bretea Romana si administrarea
corespunzitoare a acestora; intocmirea listelor de inventar, intocmirea propunerilor privind componenta
comisiilor de inventariere si de casare, Inregistrarea in contabilitate a rezultatului inventarierii si casarilor;

(1 0), urmarirea punerii in aplicare de cétre compartimentele institutiei a hotérarilor consiliului local din

domeniul de activitate;

(11). crearea unui sistem unitar de prelucrare a datelor (intre aparatul de specialitate al primarului §i

institutiile si entititi) care au influentd asupra bugetului de venituri si cheltuieli;

(12). intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotérari cu continut economico-financiar, prin
compartimentele de specialitate din cadrul primériei;

(1 3), organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul garantiilor locale, raportarea
lunara a datoriei publice si informarea Ministerului Finantelor Publice cu privire la hotérérile Consiliului
Local Bretea Romana privind contractarea de imprumuri pentru investitii;

(14). intocmirea documentelor de plata si efectuarea platilor pentru cheltuielile materiale, investitii etc.
documentelor de platd; verificarea concordantei intre Ordinele de plati emise si extrasele de cont
eliberate de Trezorerie, banci, s.a.;

(15). planificarea, coordonarea, organizarea si controlul tinerii evidentei contabile bugetare;

(16). exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu;

(17), intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a imobilizirilor si a
amortizirilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al Comunei Bretea Romana;

(18). intocmirea balantelor de verificare lunare, dérilor de seama contabile trimestriale i anuale si a
oricdror altor situatii financiare cerute de Directia Generala Regionala a Finantelor Publice sau
Trezorerie;

(19). verificarea si centralizarea bilanfurilor contabile si a anexelor aferente ale primdriei cu cele ale
unitatilor subordonate finantate din bugetul local in vederea intocmirii bilantului centralizat al comunei
Bretea Romana;

(20). inregistrarea in ordine cronologicd in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza documentelor
justificative;

(21). intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

(22). urmarirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locali;

(23). evidentierea gi urmérirea oricdror avansuri platite si a decontérii lor;

(24). derularea activitdtilor de casierie a primariei;

(25). intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

(26). evidenta documentelor cu reghm special si a altor valori;

(27). preluarea si centralizarea bugetelor proiectelor, progratnelor si activitatilor tuturor institutiilor
subordonate in vederea intocmirii si actualizdrii (rectificarii) bugetului general al Comunei Bretea

Romana;
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(28). elaborarea proiectelor bugetelor locale echilibrate si anexelor la acestea, pentru anul bugetar
urmétor, precum si estimérile pentru urmatorii 3 ani;
(29). intocmirea i prezentarea spre aprobare a bugetului general al Comunei Bretea Romana;
(30).consultarea si analizarea propunerilor de buget ale institutiilor subordonate (ordonatorilor tertiari de
credite), centralizarea acestora in vederea cuprinderii lor in bugetul general;
(31). organizarea si {inerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare aprobate si a celor
angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;
(32). organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei
bugetare precum si a modificérilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificarilor de buget;
(33). intretinerea relatiilor de colaborare profesionald cu institutiile finantate de Ia bugetul local:
institutiile de invatamant (gradinitd, scoald gimnaziald), SC Gospodarul Bretean SRL, asociatiile,
cluburile, unitatile de cult si cu toate compartimentele primariei;

(34). angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

(35). efectuarea de retrageri de credite si de deschiderilor de credite (finantiri), atit pentru conturile
proprii cit si pentru conturile unititilor subordonate, verificarea incadririi acestora in bugetele
aprobate;
(36). inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale primariei cu cele ale
fiecarei unitati subordonate;

(37). intocmirea si prezentarea spre aprobarea Consiliului local al Comunei Bretea Romana a conturilor
de executie ale bugetului general al Comunei Bretea Romana pentru fiecare trimestru,

(38). intocmirea §i promovarea céire primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii proiectelor
de hotéirari privind: rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli, ca urmare a unor propuneri foarte bine
fundamentate ale ordonatorilor de credite; utilizarea fondului de rezervi; alocarea unor sume pentru
actiuni culturale, religioase si sportive; contractarea de imprumuturi; cu cel putin IO zile inaintea
publicdrii ordinii de zi;

(39). urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotérarilor consiliului local privind alocarea unor
sume pe diferite destinatii;

(40). urmirirea, respectarea i tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat (TVA) pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;
(41). intocmirea solicitdrilor suplimentare de sume defalcate adresate D.G.R. F,P. Hunedoara i Consiliul
Judefean in situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din invitimant, asistenti
personali ai persoanelor cu handicap, subventii, s.a.m,d.);
(42). intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de citre institutie de la
diferite institutii bancare;
(43). confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului financiar si managementul
implementarii proiectelor cu cel din contul de executie emis de trezorerie;
(44). verificarea periodicé a evolutiei incasarilor si efectuarea plitilor de orice fel, inclusiv prin caserie;
(45). intocmirea lunard a monitorizarii cheltuielilor de personal pentru toate activitatile proprii gi ale
institutiilor subordonate;
(46). intocmirea lunara a bilanfului scurt, a situatiei plétilor restante si a contului de executie, pentru toate
activitdfile inclusiv centralizarea cu cele ale institutiilor subordonate;
(47). intocmirea tuturor raportirilor §i transpunerea in programul informatic (formatul) cerut a acestora,
citre D.G.RF.P. Hunedoara, Mi F. P. Bucuresti, Trezoreria Hateg si alte institutii funanciare; (48).
intocmirea zilnicd de cétre casierie a registrului de casd cu privire la incasirile zilnice si cheltuielile
zilnice, predarea numerarului incasat la sférsitul zilei de lucru la Trezorerie, cu respectarea normelor
legale privind operatiunile si plafonul de casa si inregistrarea cronologica in contabilitate a operatiunilor
de incasari si plati cu numerar;
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(49). tinerea evidentei contabile a materialelor pe gestiuni, a obiectelor de inventar, a furnizorilor,
clientilor, debitorilor si creditorilore orice fel;

(50). urmdrirea incadrarii in plafonul maxim al cheltuielor de personal la nivelul comunei Bretea
Romana;

(51). tinerea evidentei contabile a garantiilor materiale, a garantiilor de licitatie §i garantiilor de buna
executie ;

(52). intocmirea si tinerea evidentei contractelor de inchiriere a terenurilor din domeniul public sau privat
al Comunei Bretea Romana si urmdrirea respectirii clauzelor contractuale;

(53). intocmirea listelor de investitii care este anexa la bugetul de venituri si cheltuieli si tinerea .
evidentei analitice a fieciireui obiectiv de investitii, astfel ca plitile efectuate si se incadreze in
prevederile bugetare si in suma prevézuta in contractul de executie sau de achizitie ;

(54). Intocmirea notelor de plata pentru incasarea taxelor de folosire a domeniului public;
(55). intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizati compartimentului buget contabilitate

salarizare si managementul implementarii proiectelor ;
(56). intocmirea referatelor de specialitate pentru Inaintarea spre aprobare Consiliului Local al Comunei

Bretea Romana, a unor proiecte de hotarari specifice biroului ;
(57). inregistrarea in contabilitate a veniturilor ;
(58). operarea si verificarea veniturilor achitate prin Ghiseul .RO

(59). modificarea tuturor contractelor de inchiriere si concesiune , aparute pe perioada derularii lor
(60). completarea si depunerea Declaratiei 112, 153, 401, 1100 si alte declaratii conf.Legii

(61). calcularea si debitarea lunara a ratelor pentru locuintele vandute conform Legii nr. 112/1995
(62). emiterea si evidenta facturilor emise de primarie urmare a contractelor incheiate avand ca obiect:
vénzéri, concesiuni, Inchirieri, asocieri, etc.;

(63). urmarirea chiriilor si redeventelor , colaborand cu consilierul juridic al institutiei , in vederea
intocmirii notificarilor si chemarilor in judecata si transmiterea lor ;

(64). urmarirea valabilitatii contractelor de inchiriere si concesiune ;

(65) impreuna cu compartimentul resurse umane, stabileste drepturile salariale, conform legii salarizarii,
verifica grila de salarizare in vederea emiterii hotéririlor Consiliului local cu privire la salarizare , ori de
cdte ori apar modificiri, legislative;

(66) vizarea statelor de plata, si efectuarea tuturor operatiunilor necesare pentru plata salariilor.;

(67). preia si tine evidenta bonurilor de benzina si le preda cu proces verbal de predare — primire pentru

Compartimentul S.V.S,1J, Politia Locala si primar.
(68). pregitirea si predarea la arhiva a tuturor documentelor din cadrul compartimentului.

Art. 51. COMPARTIMENTUL TAXE $I IMPOZITE LOCALE se subordoneazi
primarului si are urmétoarele atributii si responsabilitati:
(1). asigura stabilirea, constatarea, controlul, urmairirea §i incasarea impozitelor si taxelor locale, a
amenzilor si a altor venituri ale bugetului local, datorate de contribuabilii persoane fizice si persoane
juridice;
(2.) solutioneaza obiectiunile, contestatiile §i pldngerile formulate la actele de control si de impunere,
conform prevederilor legale;
(3). asigurd prelucrarea in baza de date a declaratiilor,stabilirea modului de impozitare in cazul
cladiriilor, terenurilor , si mijloacelor de transport , amenzilor §i a altor acte administrative fiscale
referitoare la contribuabili persoane fizice si juridice;
(4). asigurd aplicarea legislatiei in vigoare In domeniul impozitelor si taxelor locale;
(5), preluarea, verificarea si valorificarea in baza de date a declaratiilor fiscale, cererilor si a altor
documente fiscale depuse de contribuabilii persoane fizice si juridice;

(6), elaboreazi rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari necesare fundamentirii Hotéararilor
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Consiliului Local cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale;

(7), intocmeste dosarele fiscale ale contribuabililor;

(8). urmireste intocmirea §i depunerea in termenul previzut de lege a declaratiilor de impunere de ctre
contribuabili;

(9)-’1‘ngtiin;eaz€1 contribuabilii cu privire la situatia fiscali a acestora;

(10). intocmeste actele necesare in vederea aplicérii procedurilor de executare silitd pentru incasarea
obligatiilor bugetare de Ia persoane fizice si juridice (emitere de decizii de impunere, somatii si titluri
executorii, infiintare popriri in binci sau pe salarii, intocmire procese verbale de sechestru si
valorificarea bunurilor sechestrate prin modalititi prevazute de dispozitiile legale in vigoare);

(11). urméreste Incasarea creantelor bugetului local;

(12). gestioneazi sistemul de plata al impozitelor i taxelor locale;

(13). intocmeste declaratii de creante pentru contribuabilii notificati cu privire la deschiderea procedurii
de insolvent;

(14). identificarea sediului sau domiciliului debitorilor cu sprijinul organelor de politie, Registrului
Comertului sau altor institutii si compartimente;

(15). identificarea conturilor bancare sau a locurilor de muncé ale debitorilor, cu ajutorul bancilor,
Administratiei Finantelor Publice Hateg, a Inspectoratului Teritorial de Munci, pentru efectuarea
popririlor pe conturi bancare sau salarii;

(16). elibereazi certificate fiscale necesare contribuabililor persoane fizice si juridice la diverse
operatiuni pe care acestia le efectueazi,

(17). comunicarea datelor din patrimoniul contribuabililor , intocmeste raspunsuri pentru persoane fizice

si juridice in conformitate cu legislatia in vigoare in termen legal pentru diverse institutii, instante de
judecati, executori judecatoresti, executori bancari, ANAF si a altor institutii, conform prevederilor

legale;

(18). verificd in teren persoanele fizice cu privire la corectitudinea si exactitatea declaratiilor fiscale
depuse;

(19). realizeaza inspectia fiscald la persoanele juridice, stabileste obligatii suplimentare de platd, precum

si accesoriile aferente acestora;

(20). intocmeste rispunsuri in termenul legal prevdzut pentru toate cererile persoanelor fizice sau
juridice sau Ie indrumai spre solutionarea organelor competente;

(21). primeste, verificd si solutioneaza cererile de scutire la plata impozitelor si taxelor locale pentru

categoriile de persoane fizice prevazute de actele normative in vigoare;

(22). aplici sanctiunile previzute de legislatia fiscald si actele normative pentru cei care incalca
prevederile legale;

(23). recalcularea impozitelor si taxelor locale in cazul in care au intervenit modificéri ale proprietatilor
contribuabililor;

(24). verifici si intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte institutii sau
compartimente si confirma primirea titlurilor executorii;

(25). asigura evidenta incasdrilor din executare silitd;

(26). intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezintd spre avizare si
aprobare conducerii institutiei;

(27). prelucrarea in baza de date a Hotararilor Consiliului Local cu privire la stabilirea impozitelor i
taxelor locale;

(28). acordi asistent contribuabililor ,direct si prin telefon, precum si corespondenta pe adresele de e-
mil fax. etc. referitor la completarea declaratiilor de impozite si taxe, a cererilor referitoare la impozitele

si taxele locale;
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(29). pastreazi confidentialitatea asupra lucrarilor executate si a informatiilor definute;

(30). asigurid imprimatele necesare pentru intocmirea declaratiilor persoanelor fizice si persoanelor

juridice;
(31). prelucrarea in baza de date a obligatiilor financiare prevazute in contractele de inchiriere a terenului
ocupat de garaje, chiogcuri, terase, tonete, cdi de acces, constructii provizorii, contracte inchiriere
pasune, contracte inchiriere curti, gradini, contracte comunicate de celelalte compartimente;
(32). prelucrarea in baza de date a obligatiilor financiare previzute in contractele de inchiriere spatii,
contracte de concesiune si contracte de delegare de gestiune (alimentare cu energie termica, transport
persoane, salubrizare, parciri), comunicate de cétre celelalte compartimente;

(33), asigura organizarea sistemului informational si a bazei de date privind obligatiile fiscale si masa
impozabila in vederea realizirii sistemului de evidenta fiscald informatizata pe tipuri de contribuabili;
(34). asigurd gestionarea dosarelor fiscale gi a celorlalte acte referitoare la stabilirea obligatiilor fiscale
ale contribuabililor;

(35). asigurd arhivarea documentelor gestionate;

(36). ia masuri pentru valorificarea constatarilor facute de alte compartimente, constatari care au fost
comunicate compartimentului Impozite si Taxe;

(37). duce la indeplinire si alte atributii dispuse prin actele normative in vigoare sau prin dispozitiile
primarului i Hotérérile Consiliului Local.

(38).Unificarea si corectare roluri, modificari in baza de date (CNP-uri ,adrese etc.) completare in
registrul REMTI, corespondenta radieri auto persoane fizice si juridice si transmitere adrese la diverse
primarii.

(39).Emiterea zilnici a centralizatoarelor de debite si scideri, precum si indosarierea acestora.

(40) Solutionarea cereriilor privind transferul dosarelor pt. mijloace de transport
(41).Numerotarea si opisarea dosarelor fiscale persoane fizice si juridice si intocmirea registrului de
evidenta fiscala ale platitorilor de taxe si impozite.

(42).La sfarsitul lunii emite ordine de plata pentru distribuirea sumelor incasate cu P.O.S in conturile
corespondente de venituri, banii virati de la banca din contul colector.

(43).Emite pe parcursul anului toate ordinele de platd pentru conturile corespondente de la venituri si
face note justificative pentru virarea lor (suprasolviri,virari eronate, compensari, plati catre toate
persoanele fizice si juridice.)

(44), Incaseaza numerar, emite si inregistreaz borderourile de incasari in registrul de intrare pentru
avize (bransamente —utilitati,certificate de urbanism,autorizatii de constructii etc), chirii aferente
spatiilor activitatiilor autofinantate, chirii pentru spatiile cu alta destinatie decat cea de locuinta cat si
cea de locuinta, incaseaza redeventele aferente contractelor de concesiune, incaseaza ratele lunare
aferente contractelor de vanzare cumparare a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta, adeverinte,
taxe judiciare de timbre, nomenclatura stradala etc.

(45). verifica incasarile, depune zilnic la Trezoreria Hateg si intocmeste Registrul de casa numerar.
Emite dispozitii de platd, verifica corectitudinea tuturor actelor care stau la baza intocmirii Registrului
de casa.

(46).Ridica orice documente de la Trezoreria Hateg, Banca Comerciald Romana, Raiffeisen Bank,
BRD, Banca Transilvania, ANAF Hunedoara

(45). Intocmeste C.EC-uri in numerar si efectueazi plata pentru: salarii asistenti persoane handicap,
indemnizatii consilieri, indemnizatii persoane handicap, plata ajutoare de incalzire lemne, ajutoare
inmormantare, ajutoare de urgenta (50 de ani de casatorie,veteran si vaduve de veteran de razboi ), orice
fel de restituiri, plata deplasarilor interne de serviciu pentru consilierii locali, cheltuieli cu volum redus,
conform legii etc.

(46) Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa numerar si P.O.S.,pentru
operarea incasarilor in programul de contabilitate impreuna cu documentele de casa.
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(47) .Intocmeste referate pentru cheltuieli materiale cu volum redus conform legii.

(48).Urmareste zilnic evidenta incasarilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, verifica
intocmirea corecta pe conturi corespunzatoare tipului de taxe si impozite incasate pentru foile de
varsamant.

(49).Face programarea (reprogramarea) sumelor de restituit, anunti toti contribuabilii care au solicitat in
scris restituirea impozitelor si taxelor achitate in plus.

(50).Consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale de orice fel, la
modul de calcul al impozitelor si taxelor locale;

(51).Incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea termenelor de
plata;

(52).inregisrarea si darea in debit a amenzilor de circulatie si orice fel de sanctiune Ia bugetul local, Ia
bugetul de stat, in vederea recuperdrii acestora de la alte institutii si intocmirea corespondentei cu
acestea;

(53).Inscrierea zilnica a sumele incasate in borderouri, defalcate pe surse, respectiv pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

(54). Actualizare baza date cu copie cisnomenclator stradal etc
(55). Inmaneaza odata cu chitanta facturi chirii si concesiuni persoane fizice si emite facturi atunci cand
persoana responsabila este in concediu.

(56).intocmeste declaratii de creante pentru contribuabilii notificati cu privire la deschiderea procedurii
de insolvent;

(57). Identificarea sediului sau domiciliului debitorilor cu sprijinul organelor de polifie, Registrului
Comertului sau altor institutii §i compartimente din cadrul Primdriei in scopul realizirii atributiilor de
serviciu;

(58). Identificarea conturilor bancare sau a locurilor de muncé ale debitorilor, cu ajutorul béncilor,
Administratiei Finantelor Publice Hateg, a Inspectoratului Teritorial de Munci, pentru efectuarea
popririlor pe conturi bancare sau salarii;

(59) intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezintd spre avizare si
aprobare conducerii institutiei;

(60). Pastreaza confidentialitatea asupra lucririlor executate si a informatiilor de care ia cunostintd in
exercitare functiei publice;

(61).Duce la indeplinire si alte atributii dispuse prin actele normative In vigoare sau prin dispozitiile
primarului si Hotérérile Consiliului Local.

(62).Raspunde de intocmirea procedurii de recuperarea creantelor bugetare, de intocmirea documentatiei
privind inscrierea la masa credald in vederea recuperérii sumelor aflate in debit; .

(63).Are obligatia de a prezenta sefului ierarhic toate actele care fac referire la activititile si atributiile
previzute in fisa postului in vederea verificarii acestora;

(64). Respecta protocoalele de colaborare cu autorititi, institutii sau asociatii a cdror contributie este
necesara la realizarea scopului urmarit;

(65).Demareaza procedura de executare silitd prin intocmirea si transmiterea cétre debitorii persoane
fizice i juridice a somatiilor si tithurilor executorii;

(66).Desfasoara activitatea de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor,
identifici conturile gi veniturile debitorilor persoane fizice si juridice, pe baza acestora continui
procedura de executare silitd, prin intocmirea §i transmiterea adreselor de infiintare a popririi, urmareste
decontarea i Intocmeste adresele de sistare ale acestora, instituie mésuri  asiguratorii, intocmeste
formele de executare privind mésurile asiguratorii constdnd in sechestru asigurator, declzie de instituire
a masurilor asiguratorii, de ridicare a masurilor asiguratorii, poprire asiguratorie;

(67).Transmite citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard, procesele verbale de sechestru
asigurator asupra bunurilor mobile/imobile si deciziile de institulre/ridicare masuri asiguratorii in
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vederea notdrii masurilor asiguratorii in evidentele acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

(68). Administreazd debitele restante transmise spre executare silitd, aplici misurile de urmirire,

executare silitd si incasare conform prevedrilor legale pentru debitorii persoane fizice si juridice;

(69). In baza datelor detinute analizeaza si aplicd masurile de executare in asa fel incit realizarea
creantei sa se faca cu rezultate cdt mai avantajoase tindnd seama de interesul imediat al bugetului local,
cét si drepturile si obligatiile debitorilor persoane fizice si juridice;

(70) Identifica bunurile mobile/imobile in vederea sechestririi, incheie procesul verbal de identificare

bunuri mobile/imobile;

(71)Aplica mésurile previzute de lege privind sechestrarea bunurilor, ridicarea si depozitarea bunurilor

mobile (daci este cazul);

(72). Intocmeste si transmite citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard, procesele verbale de
sechestru asigurator asupra bunurilor mobile/imobile, in vederea Instituirii dreptului de gaj/ipoteci
asupra acestora, precum §i documentatia privind radierea dreptului de gaj/ipoteci;

(73)-Solicita evaluarea bunurilor mobile §i imobile indisponibilizate, numeste custodele si
administratorul sechestrului si urmireste activitatea acestora pentru debitorii persoane fizice si juridice;
(74).Organizeazd si asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor mobile si imobile

indisponibilizate, intocmeste procesul verbal de valorificare bunuri mobile/imobile, procesul verbal de
licitatie bunuri mobile/imobile, procesul verbal de adjudecare bunuri mobile si imobile;

(75)-Solutioneaza masurile de valorificare a bunurilor sechestrate si distribuie sumele realizate prin
executare silitd potrivit ordinii de preferintd prevazuti de lege, intocmeste documentele privimd
distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate;

(76). Primeste, inregistreazdi, verificd si transmite Consiliului Local Bretea Romana, impreuni cu
propunerile de solutionare, cererile debitorilor persoane fizice si juridice, care solicita stingerea unor
creante ale bugetului local prin trecerea in proprietatea publics a statului a unor bunuri imobile supuse
executdrii silite §i documentatia in sustinerea acestora, in baza deciziilor de aprobare a cererilor
debitorilor, emise de Consiliul Local, intocmeste procesul verbal de trecere in proprietatea statului;
(77).Solicita operatiunile de stingere a creantelor bugetului local fati de debitorii persoane fizice si
Juridice, prin modalitifile previzute de legislatia in vigoare (compensari si restituiri);

(78). Verifica documentatia existenta la dosarul de executare, verifica situatia privind conturi, venituri,

bunuri mobile/immobile in aplicatia Patrimven, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Serviciul

Public Comunitar Regim Permise de conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si 0 completeazi in

vederea declardrii stérii de insolvabilitate pentru debitorii personae fizice si juridice, in conditiile

legii (verificare anuala);

(78). intocmegte procesul verbal de constatare a stdrii de insolvabilitate, de declarare a stirii de
insolvabilitate, de transfer in evidenta separate precum si pe cel de anulare a debitelor pentru care sa
implinit termenul de prescriptie in perioada ulterioard declaririi stirii de insolvabilitate, Ie transmite
spre aprobare celor in drept;

(79).Intocmeste si inainteaza compartimentului Juridic pentru vizat documentatia privind declararea
starii de insolvabilitate pentru creantele bugetului local fagi de debitorii persoane fizice si juridice;
(80).Comunica debitorilor cite un exemplar al procesului verbal de declarare a stirii de insolvabilitate,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

(81).Periodic conform prevederilor legale, face verificdri privind situatia debitorilor disparuti sau
identificarea bunurilor si veniturilor urmaribile pentru cei insolvabili;

(82).Solutioneazi in timp util cererile contribuabililor, privind aplicarea misurilor de executare siliti si
modalitati de stingere a creantelor fiscale si bugetare pentru debitorii persoane fizice si juridice;
(83).Indeplineste procedura de acordare a facilitatilor fiscale, convoacid Comisia de acordare a
facilitafilor fiscale infiintata la nivelul Primariei Comunei Bretea Romana, in vederea verificarii i
analizirii documentelor depuse privind acordarea facilitatilor fiscale;
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(84). Participa ca membru in cadrul comisiei, intocmeste documentatia de acordare a facilitatilor fiscale
respectiv acordul de principiu, sechestrul asigurator, referat/decizia de acordarea/respingere a
facilititilor fiscale, decizia de aménare la plati a obligatiilor fiscale accesorii, graficul de egalonare a
obligatiilor fiscale, decizie de finalizare a esalondrii Ia platd, de anularea a accesoriilor aménate Ia plati
precum §i alte documente cuprinse in procedura de acordarea a facilititilor fiscale;

(85). Ummireste respectarea platilor din graficul de esalonare si a termenelor scadente, in caz contrar ia
misurile de anulare a facilititilor fiscale prin Intocmirea referatului/deciziei de constatare a pierderti
valabilitatii esalondrii la plati a creantelor bugetare

(86). Dacd, in urma verificirilor efectuate reiese cid debitorul gi-a schimbat domiciliul in raza de

competenta a altui organ fiscal se declansazi procedura de transfer a dosarului in altd localitate, sesizdnd

in acest sens serviciul competent pentru definitivarea procedurii;

(87). Daca mai sunt sume de recuperat pana la data schimbirii sediului se intocmegte adresi de recuperare

in baza art. 221 din Legea 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala;

(88). Inainteazi Compartimentului Juridic, copii ale dosarelor de executare siliti pentru debitorii

persoane juridice, care au intrat in insolventa;

(89). Solicitd Serviciului Juridic, declansarea procedurii de insolventd pentru persoane juridice, prin

intocmirea notei de prezentare si a referatului la care se anexeaza copie a dosarului de executare;

(90).Demareazi procedura de executare siliti pentru persoanele juridice, in conformitate cu prevederile

Ordonantei de Urgentd nr. 88/2018. pentru modificarea si completarea unor acte normative in

domeniul insolventei si a altor acte normative, care modifica art. 143 din Lg. 85/2014;

(91). Intocmeste situatia incasarilor obtinute in urma aplicarii procedurii de executare silitd, obtine viza

si aprobarea de la persoanele de drept si le inainteaza in timp util pentru preluare sau centralizare, pentru

persoane fizice si juridice;

(92). Asigurd comunicarea somatiilor si a altor acte de urmadrire si executare silitd emise, prin:

deplasarea personala in teren (domiciliu gi/sau alte locatii), prin utilizarea serviciului postal sau a altor

modalitdti prevazute de lege pentru indeplinirea procedurii de comunicare;

(93). Intocmeste dosarele pentru predarea documentelelor aferente perioadei anterioare dupa aranjarea

corespunzitoare gi numerotarea acestora la arhiva institutiei;

(94). Efectueazi redactiiri de documente, verificiri si corectii in baza de date;

(95). Verifica si utilizeazd informatii din alte baze de date furnizate in baza protocoalelor incheiate cu

alte institutii in vederea Indeplinirti atributiilor specifice activitatii de urmirire si executare silita;
(96), Verificd in evidente si solicitd actualizarea domiciliului persoanelor fizice conform bazei de date
furnizate de Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor si sediului persoanelor juridice,
conform bazei de date furnizati Registrului Comertului si a altor informatii solicitate institutiilor
abilitate;

(97). Asigurd integrarea in modulul de urmérire a debitele primite spre executare de la alte unititi,

respectiv pentru procesele verbale de constatare a contraventiilor,sentintelor, incheierilor privind

stabilirea taxelor judiciare de timbru, cheltuielilor de judecata, ajutorului public judiciar, concesiunilor,
ordonatelor de platd, intocmeste si gestioneazi dosare de executare in baza acestor debite, pentru debitorii

persoane fizice si juridice;

Art.52 COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE se subordoneaza
primarului, iar atributiile acestui compartiment sunt:

a) Pregitirea proiectelor in vederea depunerii spre finantare prin intermediul fondurilor
nationale si europene nerambursabile, precum si desfdsurarea de activititi de sprirjin in vederea
implementirii acestora si aplicarea legislatiei;
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b) Identificarea tuturor surselor de finantare pentru proiecte in vederea dezvoltarii Comunei
Bretea Roamana,;

¢) Actualizarea bazei de date necesard pentru elaborarea unor programe si proiecte de
finantare;

d)  Identificarea domeniilor primordiale de dezvoltare (economic, social, cultural, resurse
umane, etc) in vederea propunerii de proiecte oportune si care si vind in intAmpinarea unor nevoi reale;
e) Participi la elaborarea, in colaborare cu celelalte structuri de specialitate din entitate, a cererilor de
finantare pentru obtinerea de proiecte, si Ia parcurgerea tuturor etapelor si intocmirea tuturor
documentelor necesare depunerii de proiecte,

A, In domeniul fondurilor nerambursabile
(). Identifica conditiile de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare specifice tipului
de proiect;
(2). Analizeaza contextul de derulare a proiectului in acord cu previziunile de dezvoltare ale acestuia prin
raportare la legislatia in vigoare;
(3). Stabileste documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie de domeniul specific al
proiectului, respectand legislatia in vigoare;
(4). Identifica grupurile tinta, beneficiare, tinand cont de prevederile ghidurilor de finantare aferente;
realizeaza fisele de proiect; colecteaza informatii de la institutiile partenere, tinand cont de informatiile
prezentate in cererea de finantare, tema proiectului, experienta si gradul de implicare al fiecarei
entitatijuridice in proiect;
(5). Elaboreaza continutul capitolelor si anexele cererii de finantare in functie de tipul programului
accesat, activitatile stabilite cu partenerii din proiect si specificatiile cuprinse in Ghidul solicitantului;
(6). Supune aprobarii forma provizorie a a proiectului tuturor factorilor implicati, corectdnd eventualele
neconcordante si omisiuni, in vederea asigurarii coerentei proiectului;
(7). Elaboreaza forma finala a proiectului in concordanta cu continutul cererii de finantare, respectand
cerintele Ghidului solicitantului;
(8). Raspunde solicitarilor de clarificari in perioada de evaluare a proiectului de catre OI/AM. (9). Face
parte din comisiile de evaluare a ofertelor in procedurile de achizitii aferente proiectelor admise la
finantare europeana neramburabila;
(10). Intocmeste Referatul, Caietul de sarcini in vederea initierii procedurii de achizitie publica pentru
elaborarea documentatiilor tehnico economice in diferite faze de proiectare si imtierii procedurii de
achizitie publica pentru executia obiectivelor de investitii ce fac obiectul proiectelor propuse Ia finantare
prin Programe europene de finantare nermbursabila;
(11), Verifica documentatiile tehnico economice dupa primirea de la prestatorii de specialitate si
formuleaza eventualele obiectiuni pentru obiectivele de investitii ce fac obiectul proiectelor propuse la
finantare prin Programe europene de finantare nermbursabila;
(12). Pregateste documentatiile tehnico-economice in vederea aprobarii indicatorilor tehnicoeconomici
si a contributiei Comunei Bretea Romana in Consiliul Local, pentru obiectivele de investitii ce fac
obiectul proiectelor propuse la finantare prin Programe europene de finantare nermbursabila;
(13). Colaboreaza cu membrii echipelor de implementare a proiectelor, nominalizate prin Dispozitii de
Primar, in vederea implementarii proiectelor, in conformitate cu prevederile contractelor de finantare;

(14). Verifica corectitudinea executiei lucrarilor ce ii sunt repartizate si certifica prin semnatura aceasta;
(15). Intocmestes anual sau ori de céte ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente,
rapoartele privind directiile de dezvoltare economici i sociald a Comunei Bretea Romana Ia termenele
previzute de lege sau stabilite de cétre Primar si Consiliului Local;

(16). Centralizeaza ofertele si studiile referitoare la proiecte cu posibilititi de finanfare europeana
nerambursabila de interes pentru comuna Bretea Romana;
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(17). Participa la activitatile Comunei Bretea Romana in colaborare cu organizatiile societatii civile si
organizatiile nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor proiecte comune cu finantare europeana
nerambursabila;

(18). Gestioneaza si pastreaza evidenta tuturor documentelor ce tin de activitatea de derulare, urmarire
Programe cu finantare din fonduri europene nerambursabile;

(19), Duce la indeplinire Dispozitiile Primarului si Hotararile de Consiliu aferente obiectivelor de
investitii finantate din fonduri europene nerambursabile de care raspunde.

Activitatea si managementul implementirii proiectelor, este reglementata de urmatoarele
acte normative : OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale- actualizati;
Legea nr. 82/1991 a contabilitétii, republicata $1 actualizata;
Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoars activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat; Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, actualizata;
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general —actualizata;
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angaJamentelor bugetare si legale, actualizat;
Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia-actualizat ;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Ordinul nr. 2861/2009 privind aplicarea normelor de organizarea si efectuarea inventarierii elemenmtelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Ordinul nr. 166/2006 privind stabilirea structurii raportarilor referitoare la cheltuielile de personal
prevazute de OUG 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile

de personal din sectorul bugetar aprobata prin Legea 367/2005;
HG nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificatia si duratele normale de functionare a

mijloacelor fixe ;
OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv-republicata si actualizata ;

OMFP nr. 501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si
repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sénitate,
bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale;
OMEFP nr. 1954/2005 privind aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal;
Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;
Legea nr. 203/2018 privind unele miasuri de eficientizare a achitarii amenzilor contraventionale
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;,
0O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, actualizata;

Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 -pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfisoar3 activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;
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OUG nr.88/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul insolventei si a altor
acte normative;

Art. 53 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Asigura derularea achizitiilor publice in scopul realizérii investitiilor necesare si achizifionarea bunurilor
necesare desfasuririi in conditii normale a muncii in cadrul institutiei.

Compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, subordonat primarului, cu urmétoarele
atributii:
(I).intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
(2).Analizeaza propunerile de achizitii de bunuri, servicii si lucrari ale Comunei Bretea Romana pe
baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate;
(3).Elaboreazi si actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale Comunei
Bretea Romana, programul anual al achizitiilor publice §i supune spre aprobarea primarului Strategia
anuald de achizitii publice.

(4)Jntocmeste strategia de contractare pentru achizitii conform legislatiei in vigoare.

(5).Organizeazi si deruleazi procedurile de achizitii publice pentru toate structurile organizatorice ale
Primariei conform legislatiei in vigoare;

(6).Intocmeste referate privind necesitatea constituirii comisiilor de evaluare a ofertelor, colectivul de
intocmire a documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor, intocmind proiect de dispozitie in
acest sens;

(7).Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;
(8).Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;
(9).Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

(10) .Realizeaza achizitiile directe conform legislatiei in vigoare;

(11).Constituie si pastreazid dosarul achizitiilor publice, raspunde de completitudinea acestuia si
corectitudinea documentelor aferente procedurii derulate, dosar care se pastreazi si arhiveazi conform
termenelor aprobate sau stabilite prin lege;

(12).Colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Comunei Bretea Romana, in vederea
intocmirii documentatiilor necesare realizérii achizitiei, compartimente care au obligatia de a Ie sprijini
in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei dupa cum urmeaz:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii §i lucréri,
valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daci este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea previzute la art.
155 din Legea 98/2016;

¢ )in functie de natura si complexitatea necesitétilor identificate in referatele de necesitate,
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesititi, in urma
unei cercetéri a pietei sau pe baza istorica;

d)informarea cu privire la fondurile alocate peniru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara
a acestora,

e)informarea justificatdi cu privire Ia eventualele modificari intervenite n executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele i oportunitatea modificarilor propuse;
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f)transmiterea documentului constatator privind modui de indeplinire a clauzelor contractuale; astfel
incét s fie achizitionate produsele care si satisfaci necesitatea compartimentului solicitant;
(13) Rispunde de derularea legala si in bune conditii a achizitiilor publice organizate de institutie;
(14).Intocmeste procesele verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica;
(15).Primeste solicitdrile de clarificiri, precum si clarificdrile transmise/primite de autoritatea
contractanti,
(16).intocmeste raportul procedurii de atribuire.
(17).Participa la solutionarea contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, daci este cazul,
impreuni cu compartimentul juridic;
(18).Comunici in termen rezultatele procedurilor de achizitie publica, citre ofertantii participanti;
(19).Transmite in termen rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept, prin colaborare eu
compartimentele de resort;
(20)Aduce la cunostintd in scris Compartimentului Implementare Proiecte restituirea garantiilor de
participare la procedurile de achizitie publica;
(21).Incheie contractele de achizitie publica cu castigitorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrdri, 1i convoaci pe acestia pentru semnare, transmitind ulterior cétre
compartimentele de specialitate (Compartimentului Implementare Proiecte si compartimentelor
solicitante), copie dupd contracte, pentru urmérirea modului de indeplinire a clauzelor contractuale;
(22).Confirma clauzele contractuale obligatorii respectiv prevederile contractuale care fac referire la
obiectul principal al contractului, pret si modalititi de plati, durata contractului, documentele
contractului;
(23).Urmireste impreund cu responsabilul de implementarea contractului, derularea lucririlor de
investitii pentru care a efectuat achizitia publica de servici/lucriri astfel incét sa fie respectate termenele
contractuale i efectuarea receptiilor;
(24).Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Comunei Bretea Romana in vederea stabilirii
necesarului de fonduri in vederea elaboririi bugetului local, respectiv intocmeste si actualizeazé constant
PA AP pe baza referatelor de necesitate primite de la compartimente urmérind si fie respectate fondurile
destinate lucriirilor de investitii, reparatii, servicii, intrefinerea §i repararea strazilor, salubrizarea
comunei, intretinerea parcurilor si a zonelor verzi, asigurarea bunei functiondri si intretinere a locurilor
de joacd pentru copii, siguranta traficului, iluminatului public, alimentérii cu ap# potabili si a canalizarii,
a statiilor de epurare, a deszdpezirii comunei etc.;
(25).Mentine legitura cu dirigintii de santier punénd la dispozitia acestora, in vederea verificirii calitétii
lucririlor de investitii, toate situatiile de lucriri pentru contractele de lucriri in derulare sau finalizate
iar apoi le preda Compartimentului Implementire Proiecte pentru a fi luate in evidentd si inventariate
(dupi caz);
(26).Participi la elaborarea si implementarea de politici, programe si proiecte care vizeazi dezvoltarea
locald impreund cu Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului;
(27).Gestioneazi baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate, care cuprinde
informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;
(28).Publica in SEAP documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale,
transmis de celelalte compartimente ale autorititii contractante, conform legislatiei in vigoare;
(29).Centralizeazi impreund cu functionarul din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte
referatele de necesitate emise de structurile functionale, stabilind necesarul conform prevederilor
bugetare pentru produse, servicii si lucriri;
(30).Colaboreazi cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de programe si strategii
de dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea si derularea de proiecte finantate din diferite fonduri
nerambursabile, asigurarea documentatiilor tehnice si a procedurilor pentru derularea unor lucriri de

investitii in parteneriate, asocieri;
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(31).Culege si prelucreaza date impreund cu compartimentele competente din cadrul Comunei Bretea
Romana in vederea elaboririi de documente cu privire la dezvoltarea economica a comunei cum ar fi:
determinarea indicatorilor, obiectivelor, strategiilor in vederea accesarii programelor de finantare care
se preteaza specificului Comunei Bretea Romana;

(32). Tine evidenta contractelor de finantare cu fonduri nerambursabile §i culege informatii cu privire la
implementarea acestora de la compartimentele implicate in activitatile proiectului;

(33).Elaboreazi Raportul privind contractele atribuite in anul anterior;

(34).Punerea in aplicare de catre a hotirérilor Consiliului local, din domeniul de activitate;
(35).Monitorizarea Programelor de finantare cu fonduri nerambursabile (guvernamentale, europene,
norvegiene) pentru care comuna Bretea Romana ar putea fi eligibild;

(36).Tine evidenta responsabililor pe obiective i gestioneazi arhivarea dosarelor;

(37) Urmireste si stabileste masurile ce se impun pentru buna functionare a activititilor de gospodarie
si retele edilitare, realizarea lucrdrilor de investitii si achizitii publice;

Legislatie specifica:

Legea nt.98/2016, privind achizitiile publice cu toate modificirile  si completérile
/actualizarile/republicarile;

Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr,
98/2016 privind achizitiile publice cu toate modificarile si completirile/actualizarile/republicirile;
Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de
constructiilor,

Art. 54. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA- S.V.S.U. este
subordonat primarului comunei Bretea Romana. Activitatile acestuia sunt detaliate in Regulamentul de
Organizare si functionare al S.V.S.U. Bretea Romana.

A. Atributii pe linie de P.S.I...
(). elaboreaza documentele operative pe linia apéririi impotriva incendiilor §i participa Ia aplicarea
conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul primariei comunei Bretea Romana;
(2). urmareste depistarea si inlaturarea operativa a pericolelor §i cauzelor de incendiu, precum si a
conditiilor care le genereaza la obiectivele primariei;

~

(3). controleaza respectarea legislatiei in vigoare in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor la
obiectivele apartinind Primiriei, propune miasuri concrete pentru inlaturarea neajunsurilor constatate;
(4). stabileste necesarul de materiale si sumele necesare asigurdrii cu mijloace de aparare impotriva
incendiilor, atat la obiectivele subordonate primariei comunei Bretea Romana, cét si in primarie;
(5). propune includerea in bugetul institutiei a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea fmpotriva incendiilor si
echipamentelor de protectie specifice;
(6). prezinta conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia o impune, raportul de evaluare a capacitatii
de aparare Impotriva incendiilor;
(7). coordoneazi si acorda asistenta de specialitate SVSU Bretea Romana.
(8). intocmeste documentatia necesara pentru instructajul introductiv general;
(9). efectueaza instructajul introductiv general in domeniul situatiilor de urgenta persoanelor nou incadrate
in munca.

B. Verificarea si asigurarea echipamentelor specifice:
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(1). identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
si intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor HG nr. 1.048/2006;
(2). urmireste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvaté a echipamentelor individuale de protectie
si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de HG nr. 1.048/2006;
(3), monitorizeazi functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;
(4). urmireste ca verificdrile periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de
munca si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din HG nr. 1.146/2006; (5),
verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de siguranta.

C Atributii de Protectia Mediului:
(1). promoveazi un sistem eficient de gestionare integratd a deseurilor prin asigurarea etapizatd a
conditiilor de colectare selectiva, preluare, recuperare, neutralizare si depozitare finali;
(2). promoveaza sistemul de colectare si reciclare a hértiei §i a altor deseuri refolosibile, initiaza actiuni
de educare a populatiei privind valorificarea degeurilor refolosibile;
(3). ia misuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizirii malurilor cursurilor de api de pe raza comunei, precum si pentru decolmatarea
viilor locale §i a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor;
(4). asigurd si organizeaza cu institutiile autorizate realizarea unor acfiuni comune cu privire la
respectarea reglementirilor legale in domeniul protectiei mediului;
(5). transmite institutiilor abilitate la sesizarea cetétenilor solicitirile acestora in vederea determindrii
gradului de poluare a mediului (zgomot, noxe, etc,) si pentru stabilirea masurilor privind incadrarea in
limitele legal admise;
(6). propune masuri obligatorii pentru toate persoanele fizice §i juridice cu privire la intrefinerea si
infrumusetarea clidirilor, a curtilor si imprejmuirilor acestora, a spatiilor verzi din culti si din clidiri,
arburilor si arbustilor decorativi;
(7). promoveaza o atitudine corespunitoare a comunititii, in legaturd cu importanfa protectiei mediului,
prin organizarea anuald de manifestari cu prilejul anumitor evenimente din calendarul ecologic: ”Ziua
Piméantului, Luna Padurii, Zilele mediului, etc.;
(8). constatd contraventii si aplica sanctiunii, dupd caz, persoanelor fizice si juridice, care incalca
normele de gospodarire, intretinere si infrumusetare;
(9)-vasigur5 aplicarea hotdrdririlor de consiliul local cu privire la infrumusetarea si gospoddrirea comunei
Bretea Romana si a legislatiei de mediu;
(I O), organizeaza si raspunde de realizarea actiunilor de deratizare si dezinsectie Ia nivel de comuna;
(11). intocmeste si realizeaza proiecte de protectia mediului cu autorititile si institutiile din tard si
strainétate.
(12). intocmeste documentatia pentru a a solicita Ia A.P.M. Hunedoara, autorizatiile de mediu pentru
activititile care apartin de primdrie;
13). colaboreazi cu reprezentantii institutiilor publice in rezolvarea problemelor de mediu.
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;
0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completérile ulterioare;
0.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea n r. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
Ordin nr, 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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Ordin nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordin nr. 786/2005 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgenti, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordin nr; 1.995/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgenta specifice riscului la cutremure si/sau alunecari de teren, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 1.995/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgenta specifice riscului la cutremure si/sau alunecéri de teren, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Ordin nr. 2.178/2013 pentru aprobarea Manualului primarului pentru managementul situatiilor de

urgentd in caz de inundatii si secetd hidrologicd si a Manualului prefectului pentru managementul
situatiilor de urgenté in caz de inundatii si secetd hidrologica

ORDIN nr. 459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta
generate de fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluiri accidentale pe cursurile
de apé si poluiri marine in zona costier3;

Hotédrarea nr. 762/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire a situatiilor de urgenta;

Hotdrarea nr. 547/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civild
Legea nr. 481/2004, republicata, privind protectia civild, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordin nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de evacuare
in situatii de urgentd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul M.A.L nr. 14/2009 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apérare impotriva incendiilor la
amenajari temporare in spatii inchise sau in aer liber, cu modificirile si completirile ulterioare;
Hotérérea nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajéri care se supun avizirii
si/sau autorizirii privind securitatea la incendiu: cu modificérile si completirile ulterioare; Ordinul nr.
180/2022 privind avizarea si autorizarea de securitate Ia incendiu si protectie civila, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

Hotédrare nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor §i centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Hotararea nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc, cu modificérile si completérile ulterioare;
Ordinul M.A L nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei din 29 ianuarie 2007 de elaborare a Planului
de analiz3 si acoperire a riscurilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul M.A.L. nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apérarea impotriva
incendiilor la constructii si instalatiile aferente cu modificarile si completérile ulterioare;

Art. 55. ARHITECTUL SEF are urmitoarele atributii ca i conducétor de compartiment:
(1). Coordoneazi intreaga structurd organizatorica si functionalé pe care o conduce, defineste functiile,
colaboridrile, intrarile si iesirile specifice serviciului, conform prezentului Regulament;
(2). Personalul din subordinea acestuia se afla in raport de subordonare;
(3). Transmite subalternilor sarcini de serviciu clare, cuantificabile, realizabile, in legdturd cu scopul
principal al postului, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu specificarea termenelor de realizarea a

acestora,
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(4).Are obligatia de a intocmi rapoarte de activitate personale dar si pentru structura condusé, ori de céte
ori acest lucru le este solicitat de conducere;

(5). Are dreptul de a verifica activitatea subalternilor in orice moment al programului de lucru, de a
solicita subalternilor rapoarte sau note explicative despre activitatea desfasuratid si de a propune
misurile corespunzitoare pentru imbunétitirea activititii;

(6) .Are obligatia formularii de obiective clare, precise si cuantificabile pentru fiecare subordonat, iar
in baza acestora are obligatia de a Intocmi si actualiza fisele de post; anual, in perioadele stabilite prin
acte normative, sau in cursul anului in functie de situatiile obiective (suspendiri, incetari ale rapoartelor
de muncéd/serviciu) are obligatia realizdrii evaluirii performantelor profesionale individuale ale
subordonatilor;

(7), Face propuneri si participd la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din
subordine;

(8).Are obligatia de a modifica/completa, dupa caz, atributii exprese in fisele de post potrivit structurii
pe care o coordoneazi;

(9). Va evalua personalul din subordine in scopul perfectionarii activitéii profesionale, ludnd misuri
operative sau tdcand propuneri conducerii, conform competentelor. Se va asigura de cunoasterea §i
aplicarea actelor normative de referinta in administratia publicé locala;

(10).De asemenea are obligatia si transmita centralizat, in termenele stabilite, necesarul de materiale,
produse, lucrari, servicii pentru anul urmator Compartimentului Achizitii Publice pentru intocmirea
Planului Anual de Achizitii Publice;

(11).Organizeazd activitatea de emitere a certificatelor de wurbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare, a certificatelor de atestare a edificarii constructiei, a avizelor de oportunitate, a
avizelor de s#piturd/acordului administratorului de drum, a adeverintelor de intravilan/extravilan, prin
stabilirea procedurilor de Tntocmire, verificare si emitere a acestora;

.....

documentatiilor de urbanism aprobate, solicitirile in vederea acordirii avizului arhitectului sef la
autorizatia de functionare;

(13).Initiazd, coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

(14).Initiaz3 si coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare
regulamente sau proiecte de hotérari in scopul imbunétatirii calitatii arhitecturii, a mediului construit
sau in scopul protejarii valorilor de patrimomu natural sau care asigurd respectarea si protejarea
specificului local,

(15) convoaca si asigurd dezbaterea lucririlor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism,
daci e cazul; urméreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului i de urbanism;

(16).Asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului; organizeazi si coordoneazi constituirea si dezvoltarea béncilor/bazelor de date urbane;
(17).Coordoneaza si asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in
vederea promovirii documentatiilor aflate in gestiunea sa;
(18).Participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazd din punctul de vedere al
conformititii cu documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate;

(19)Avizeazi proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitétii cu documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

(20)Asigurd elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si teritoriald si le supune aprobirii
consiliului local; asigura elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autorititii publice locale,

in conformitate cu prevederile legii;
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(21).Supune aprobarii consiliului local documentatiile de urbanism, indiferent de initiator; actioneazi
pentru respectarea si punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate;
(22).Indeplineste sarcinile transmise de primar sau izvorate din acte normative, ordine si instructiuni, in
domeniul de care raspunde;

(23).Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea

elaboririi bugetului local;
(24) Urmireste intocmirea bazei de date computerizate in domeniile de activitate ale compartimentului;

Art. 56. COMPARTIMENT URBANISM S1 AMENAJAREA TERITORIULUI este o

structurd functionald in aparatul de specialitate al Primarului, condusi de Arhitectul-sef, care este
subordonat direct Primarului Comunei Bretea Romana.
Misiunea si scopul: desfasoara o activitate de interes public, ale caror scopuri principale sunt dezvoltarea
durabild a comunititii, coordonarea activitifilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si
urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitétii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale.

Atributiile compartimentului sunt urmétoarele:

in vederea emiterii certificatelor de urbanism:

(I).Determind reglementérile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
stabileste cerintele si conditiile urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii/elaborarea documentatiilor de urbanism, dupi caz;
(2),Determind informatiile privind regimul juridic, economic si tehnic al terenurilor si constructiilor
existente la data solicitdrii, in conformitate cu prevederile planurilor urbanistice si ale regulamentelor
aferente acestora ori ale planurilor de amenajare a teritoriului, dupa caz, avizate si aprobate potrivit legii;
analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism
cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

(3).Formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei, stabileste cerintele urbanistice care urmeazi si fie indeplinite in functie de specificul
amplasamentului,

(4).Stabileste, in conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si eventuale studii si
studii de specialitate necesare autorizirii, indicd nominal operatorii de retele tehnico-edilitare care vor
emite respectivele avize/acorduri, incunostinteazi investitorul/solicitantul cu privire Ia obligatia de a
contacta autoritatea competents pentru protectia mediului, in scopul obtinerii punctului de vedere si, dupa
caz, al actului administrativ al acesteia, necesare in vederea autorizirii, iar in cazul vanzirii sau
cumpararii de imobile, cuprinde informatiile privind consecintele urbanistice ale operatiunii juridice

In vedelea emiterii autorizatiilor de construire:

(1) Verificd continutul documentelor si a documentatiei depuse, sub aspectul prezentirii tuturor
actelor necesare autorizdrii, al respectirii structurii §i continutului-cadru conform prevederilor
legale:

a) constatd dac3 cererea este adresatd autorititii administratiei publice locale competentd,
potrivit Legii, sd emitd autorizatia;,

b)  constatd daca formularul cererii $i anexa sunt completate corespunzitor;

c) constatd daci certificatul de urbanism este in valabilitate, iar scopul eliberérii sale coincide

cu obiectul cererii pentru autorizare;

40



d) constatdi dacd existi dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau
constructii, precum si, dupd caz, a extrasului de plan cadastral §i a extrasului de carte funciard de
informare, actualizate la zi, daca legea nu dispune altfel;

€) constatd dacd documentatia tehnici - D.T. este completi si conformé cu prevederile anexei nr.
I Ia Lege si ale normelor metodologice de aplicare a acesteia;

t) constatd dac# existd avizele si acordurile favorabile, valabile la data solicitérii §i, dupd caz,
studiile cerute prin certificatul de urbanism;

g) constatd dacd existd referatele de verificare a proiectului si, dupd caz, nota tehnica
justificativd/raportul de expertiza tehnici, raportul de audit energetic, raportul de expertizi a sistemelor
tehnice, certificatul de performantd energetici a cladirii, precum si studiul privind posibilitatea
montirii/utilizirii unor sisteme alternative de producere a energiei acolo unde este cazul;

h) constatd dacd sunt respectate prevederile cu privire la competentele proiectantilor pentru
semnarea documentatiilor, in conformitate cu prevederile art. 9 din Lege si ale Legii nr. 184/2001 privind
organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicati, daci este aplicatid pe piesele scrise si
desenate parafa emisd de Ordinul Arhitectilor din Romania, care confirmid dreptul arhitectului
diplomat/conductorului arhitect/urbanistului cu drept de semndturid similar conductorului
arhitect/arhitectului de interior cu drept de semnituri, dupd caz, de a elabora si semna documentatiile,
in conditiile prevederilor art. 9 alin, (1) lit. a) si c) din Lege si sub sanctiunea legii penale, in conformitate
cu dispozitiile art. 24 lit. ¢) din Lege

i) constatdi dacd se face dovada achitirii taxelor legale necesare emiterii autorizatiei de
construire/desfiintare;

(2). Verifici continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadririi solutiilor propuse
in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale de urbanism;

(3). Verifici daci au fost preluate/respectate in cadrul documentatiei tehnice - conditiile din avizele g1
acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului,

(4). Verifici dacd sunt respectate reglementirile cu privire la intocmirea si continutul proiectului supus
autorizirii, asa cum rezult din anexa nr. I la Lege, coroborate cu prevederile art. 21 alin. (4) si art. 28.
(5). Verifici daci sunt respectate prevederile eu privire la verificarea proiectelor de cétre verificatori de
proiecte atestati potrivit prevederilor Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile
ulterioare si ale Hotirarii Guvernului nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare §i
expertizare tehnici de calitate a proiectelor, a executiei lucririlor si a constructiilor, in vederea asigurdrii
cerintelor de calitate a proiectului;

In vederea emiterii avizelor de oportunitate..

(1).Analizeazi dacd memoriul tehnic explicativ cuprinde prezentarea investitiei/operatiunii propuse,
indicatorii propusi, modul de integrare a acesteia in zond, prezentarea consecintelor economice i
sociale la nivelul unititii teritoriale de referinti, categoriile de costuri ce vor fi suportate de investitorii
privafi si categoriile de costuri ce vor cidea in sarcina autorititii publice locale;

(2).Analizeazi piesele desenate, respectiv incadrarea in zond, plan topografic/cadastral, cu zona de
studiu, conceptul propus - plan de situatie cu prezentarea functiunilor, a vecinititilor, modul de
asigurare a accesurilor gi utilititilor in vederea asigurdrii compatibilitatii teritoriale si a respectirii
prevederilor legislative in domeniu, precum si a conditiilor din certificatul de urbanism

(3).Stabileste in baza analizei cerintele si conditiile cu privire la teritoriul care urmeazd si fie
reglementat prin planul urbanistic zonal, categoriile functionale ale dezvoltirii si eventualele servituti,
indicatorii urbanistici obligatorii - limitele minime si maxime, dotédrile de interes public necesare,
asigurarea accesurilor, parcajelor, utilitétilor, capacititile de transport admise

(4). Identifici si stabileste in baza analizei conditiile rezultate din particularititi ale amplasamentului,
din norme, normative sau hotarari de consiliu local in vederea emiterii avizelor de sipatura:
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(1):Verifica temeiul juridic si calitatea autorititii locale de emite avizul solicitat,verifica modul in care
sunt respectate informatiile prezentate in cerere, in documente $i documentatia depusa, dupd
caz,stabileste conditiile in raport cu caracteristicile amplasamentului
In vederea emiterii adeverintelor de intravilan/extravilan,
(), Verifici si stabilegte incadrarea imobilului in documentatiile de urbanism aprobate
fn vederea emiterii certificatelor de atestare a edificarii constructiei

(1).Examineazd modul in care sunt respectate informatiile prezentate in cerere, in documentele si
documentatia depusa si in autorizatia de construire sau expertizele tehnice, dupi caz,

(2).Participd in comisia de receptie ca reprezentant al institutiei §i verifica in teren prin inspectie vizuala
modul in care au fost respectate prevederile autorizatiei de construire,

(3)Semneaza procesul verbal de receptie la terminarea lucrérilor pentru obiectivele care fac obiectul
intabuliirilor in cartea funciari, in cazul constructiilor realizate cu autorizatie de construire,

(4).Verifica existenta temeiului juridic necesar emiterii certificatelor de atestare a edificarii constructiei

in vederea aprobirii documentatiilor de urbanism:
(1).Asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in vederea promovirii
documentatiilor de urbanism, verifici documentatiile depuse spre informare publicd sub aspectul
respectirii continutului prevazut de lege, asigura publicarea la avizier si pe site-ul institutiei a anunturilor
inregistrate in vederea parcurgerii etapelor de informare, intocmeste si asigurd corespondenta cu toti
factorii interesati in elaborarea documentatiilor de urbanism in procedura de informare a populatiei;
intocmeste raportul informirii populatiei pentru documentatia de urbanism la solicitarea inifiatorului dupa
parcurgerea tuturor etapelor de informare;
(2).Verifica si constatd conformitatea documentatiei la depunerea de cétre beneficiar spre aprobarea prin
hotirire de consiliul local; intocmeste referatul de aprobare si inainteazd primarului spre promovare in
vederea aprobarii consiliului local documentatiile de urbanism elaborate conform legislatiei in vigoare,
care au avizele si acordurile prevazute de lege si solicitate prin certificatul de urbanism, precum si tarifele
de exercitare a dreptului de semnéturd achitate pentru specialistii care au elaborat documentatiile, cu
respectarea termenului previzut de lege de Ia data inregistrarii documentatiei complete la registratura
primariei;
In gestionarea si arhivarea docunfentelor emise de compartiment:

(1).Organizeazi si arhiveazd documentele emise si ridicate de solicitanti, §i le predd in gestiunea

compartimentul arhiva in baza procesului verbal de predare-primire; organizeaza si tine Ja zi evidenta

certificatelor de urbanism prin instituirea §i completarea registrului de evidentd a certificatelor de

urbanism; organizeaz3 i tine la zi evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare emise prin instituirea

si completarea registrului de evidentd a autorizatiilor de construire/desfiintare, cu inscrierea datelor de

interes public previzute de lege’,

(2).Asiguri caracterul public al listei certificatelor de urbanism emise, prin actualizarea si afigarea lunara

la sediul si pe pagina proprie de internet; asigurd caracterului public al listei autorizatiilor de

construire/desfiintare emise, prin actualizarea si afisarea lunari la sediul si pe pagina proprie de internet,

facandu-se evidentierea fiecarui imobil prin mentionarea informatiilor previzute de lege;

(3).Asigurd caracterului public al documentatiilor de urbanism aprobate prin publicarea pe pagina

proprie de internet a hotirarilor de aprobare; regulamentelor locale de urbanism si reglementérilor

urbanistice din documentatiile de urbanism aprobate;

(4).Organizeaza si coordoneazi constituirea §i dezvoltarea béncilor/bazelor de date urbane in domeniul

urbanismului.

in relalia cu publicul:

(1).Desfasoard program de lucru cu publicul, oferd informatiile privind procedurile de emitere a

documentelor solicitate, asigurd permanent existenta formularelor tip tipérite si le pune la dispozitia

publicului, asigura suport si indrumare in completarea corecti a acestora;
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(2).Verifici documentele necesare la depunerea solicitirilor in domeniul de activitate, in vederea
conformititii si transmite solicitantului care sunt informatiile/documentele care lipsesc in vederea
completarii, daci e cazul;
(3).Calculeazi §i comunicd solicitantului cvantumul taxelor pentru emiterea actelor aflate in
responsabilitatea compartimentului, dupa caz, potrivit prevederilor Codului fiscal i HCL-urilor anuale;
(4)Intocmeste corespondenta cu solicitantii pe problemele din domeniu, conform atributiilor
compartimentului, analizeazi, rezolvd si rispunde sesizarilor/petitiilor inregistrate referitoare Ia
activitatea si atributiile compartimentului,

In relatia cu celelalte compartimente
().Colaboreazi in desfasurarea activitatii cu celelalte compartimente din institutie;
(2).Intocmeste planul anual de achizitii bunuri si servicii necesare functiondrii compartimentului conform
specificului de activitate;
(3).Intocmeste notele de fundamentare, temele de proiectare, referatele de necesitate, caietele de sarcini
pentru elaborarea sau actualizarea, dupa caz, a planurilor de amenajare a teritoriului, a planurilor de
urbanism, a hirtilor de risc natural, precum si a studiilor de fundamentare necesare in vederea elaborarii
acestora;
(4);Avizeazi proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitétii cu documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
(5) Participi cu membrii numiti prin dispozitie a primarului i isi desfagoara activitatea pe domeniul de
specialitate si in conformitate cu pregitirea profesionala in comisiile instituite la nivelul institutiei;
(6).Asigura suport si consultanti de specialitate in domeniul in care isi desfigoard activitatea la
solicitarea celorlalte compartimente prin punerea la dispozitie a informatiilor si datelor aflate in
gestiunea compartimentului, prin puncte de vedere emise in scris si fundamentate cu mentionarea
prevederilor legale;
(7).Urrnireste situatia autorizatiilor de construire emise in vederea regularizirii taxelor, verifica in teren
situatia constructiilor autorizate ale caror autorizatii sunt expirate gi neinchise si transmite catre Taxe si
Impozite situatia in vederea impunerii;
(8).Asiguri in scris asistenti de specialitate politiei locale, la solicitarea accestora cu privire Ia disciplina
in constructii prin analizarea situatiilor reclamate din punct de vedere al reglementérilor urbanistice in
vederea posibilitifii stabilirii masurilor de intrare In legalitate i a termenelor propuse pentru indeplinirea
acestora,
(9).Respecti si se conformeazi procedurilor stabilite de celelalte compartimente in solicitarile si
inaintarea documentelor citre acestea.

In relatia cu alte autoritati.
(1).Completeazi si transmite informatiile privind documentele emise solicitate de Institutul National de
Statistici;
(2)fintocmeste analize, situatii, rapoarte cu privire la activitatea compartimentului i a informatiilor din
documentele emise pe care le inainteazi autoritafilor solicitante, dupd caz;
(3). Colaboreazi si asiguri consultarea cu structurile de specialitate ale autorititilor locale invecinate in
vederea armonizirii deciziilor privitoare Ia urbanism §i dezvoltarea teritoriului;
Colaboreazi si asigurd consultarea cu structurile de specialitate ale Consiliului Judetean in vederea
armonizirii deciziilor privitoare la urbanism si dezvoltarea teritoriulul; coopereazi, participd Ia intalniri,
sedinte si sesiuni de lucru organizate de Consiliul Judetean in elaborarea documentatiilor de urbanism
gi amenajarea teritoriului;
(4).In desfasurarea controlului de specialitate ISC pregiteste documentatiile solicitate in copii conform
cu originalul si le inainteazi sau prezinta registrele completate la zi i documentele solicitate la sediul

institufiei, dupa caz;

43



(5),in desfasurarea controlului de specialitate al Consiliului judetean prin Arhitect sef pregiteste
documentatiile solicitate in copii conform cu originalul si le inainteazi sau prezinté registrele completate
la zi §i documentele solicitate Ia sediul institutiei, dupa caz;

(6).Asigura indeplinirea in termen a mdésurilor stabilite in procesele verbale de control, dupi caz;
intocmeste corepondenta cu autorititile administratiei publice centrale sau locale precum si cu
institutiile care emit avize pe problemele din domeniu;

(8).Analizeazi, rezolva si rispunde solicitarilor autoritatilor si institutiilor interesate referitoare la
activitatea si atributiile compartimentului.

(9).In vederea actualizirii bazei de date urbane solicitd informatii detindtorilor de retele pe teritoriul
administrativ al localitatii; asigura preluarea in certificatele de urbanism a restrictiilor si conditiilor
impuse de institutii avizatoare cu privire la necesitatea solicitirii avizului acestora in cazul
amplasamentelor afectate de la data ingtiintarii;

(10) Dupi aprobarea prin hotérirea consiliului local a documentatiei de urbanism, transmite hotérarea
insotita de documentatia de aprobare citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, in vederea
actualizdrii din oficiu a destinatiei imobilelor inregistrate in sistemul integrat de cadastru si carte
funciari;

(II).Transmite Ministerului Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;
(12).Transmite situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului
si urbanism Consiliului Judetean;

(13).Asigura indeplinirea altor solicitéri sau obligatii in relatia cu alte institutii ale administratiei publice
izvorate din acte normative, ordine si instructiuni, in domeniul de care rispunde

Atribulii in administrarea domeniului public:

a) asigurd activitatea de administrare a bunurilor din domeniul public si privat, aflat in
patrimoniul comunei gi face propuneri pentru lucririle de investitii, reparatii si intretinere;

b) asigurd identificarea si inventarierea tuturor bunurilor care alcituiesc domeniu public si
privat al Comunei Bretea Romana, precum i predarea—preluarea acestora conform legislatiei in vigoare;

¢) face propuneri pentru actualizarea §i completarea inventarului bunurilor care apartin
domeniului public si privat, conform intrarilor si iesirilor din patrimoniu, a evidentelor detinute si
intocmeste documentatia necesard in acest sens;

d) anual, intocmesc raportul asupra situatiei gstiondrii bunurilor; care se prezintd autoritatii
deliberative;

e) asigura activitatea de identificare si gestionare a bunurilor imobile —constructii §i terenuri
din domeniul public si privat al comunei;

h) propune maisurile ce se impun pentru intretinerea si repararea clidirilor, in functie de
datele culese din teren si prevederile normativelor in vigoare, urmirind fise tehnice pentru constructiile
aflate in patrimoniul public §i privat al comunei;

i)  monitorizeazi datele caracteristice ale centralelor termice din imobilele proprietatea
comunei Bretea Romana, Tn vederea efectudrii reviziilor ISCIR;

j)  raspunde de conservarea corespunzitoare a bunurilor apartinind institutiei si de reparatiile

acestora;
k)  asigurd administrarea cladirilor, a bazei materiale si a terenurilor aferente;
1)  intocmeste antemasurétori, verifici devizele de lucréri in vederea achizitiondrii de lucrari

si/ sau servicii;
0) pistreazi legitura cu toate compartimentele institutiei in vederea organizarii si bunei

desfasurdri a activititii;
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Activitatea Compartimentului Urbanism §i Amenajarea Teritoriului este reglementatd de urmétoarele acte

normative principale

Legea 350/2001 privind urbanismul §i amenajarea teritoriului

HG 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism

Ordinul 233/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 350/2001

Ordinul 2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si consultare a publicului cu privire
la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism Legea 50/1991
privind autorizarea executirii lucrarilor de constructi

Ordinul 839/2009 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 50/1991

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ Codul

Civil (Legea 287/2009
H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptic a lucririlor de constructii si

instalatii aferente acestora cu modificarile si completérile ulterioare;

Art. 57. COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA, este un compartiment subordonat
primarului Comunei Bretea Romana.

In cadrul acestui compartiment se desfisoara activitati de asigurare a ordinii si linistii publice
si de paza a bunurilor; in domeniul circulatiei pe drumurile publice; de asigurare a disciplinei in
constructii si de verificare a respectarii normelor privind afisajul stradal; actiuni de protectie a mediului;
verificarea activitatilor comerciale; atributii pe linie de evidenta a persoanelor.

Toate aceste atributii sunt detaliate in Regulamentul de Organizare §i functionare al Politiei

Locale a Comunei Bretea Romana.

Art. 58. COMPARTIMENT CULTURA se afli in subordinea consiliului local si are

urmatoarele atributii:

A. ACTIVITATE BIBLIOTECI
(1). constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvolti si conservd colectii de cérti, publicatii seriale, alte
documente de bibliotecs, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie
sau recreere;
(2), asiguri servicii de imprumut de documente Ia domiciliu si de consultare in salile de lectura si de
documentare, lecturi si educatie pennanenta prin sectiile de imprumut pentru adulti si copii;
(3). achizitioneazi, constituie i dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, n sistem traditional si automatizat, formeaza si indrumi utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;
(4).faciliteazi, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor i la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar;
(5), initiazi, organizeazi sau colaboreazi la programe si activititi de diversificare, modernizare §i
automatizare a serviciilor de biblioteca (in functie de alocatiile bugetare), de valorificare a colectiilor
de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturald §i de educatie permanenta.

B ACTIVITAT]1 CULTURALE
(1).Pregatirea si elaborarea de materiale si documente pentru diferite manifestdri culturale, educationale,

sportive;
(2 )Raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiunea cédminelor

culturale din Comuna Bretea Roména ;
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(3) Raspunede de incheierea contractelor de inchiriere a spatiilor ciminelor culturare de pe raza

Comunei Bretea Romini, cu ocazia diferitelor evenimente ( nunti, baluri, manifestati

culturale,reuniuni, etc. );

(4) Asigurd derularea in conditii corespunzitoare a spectacolelor §i manifestatiilor culturale

organizate in ciminele culturale din Comuna Bretea Romén3;

(5) Informeazi lunar i semestrial primarul despre activititile culturale desfasurate;

(6) Intocmeste proiecte si cereri de finantare pentru activititi culturale;

(7) Informeazid Consiliul local asupra realizirii obiectivelor stabilite §i a prestatiei stabilind

impreuna cu acesta misuri corespunzatoare pentru imbunititirea activititii;

(8) Organizeazi actiuni culturale impreuna cu cadrele didactice din scolile si gradinitele comunei;

(9) Intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale si educative, religioase ce

urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative, la activitiile care

necesiti cheltuiala;

(10) Gestioneaza informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatie specificd);

(11) Prezinti la cererea Primarului rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum si asupra

modului de indeplinire a sarcinilor;

(12) Colaboreaza cu cluburile sportive si cluburile copiilor, in vederea deruldrii unor manifestari
sportive (intreceri, marsuri, concursuri).

Art. 59. ATRIBUTII DELEGATE

A. Implementarea prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie;

B. ATRIBUTII PRIVIND ARHIVA :

(). ia masuri pentru evidenta, selectionarea §i conservarea documentelor din arhiva primariei, asigura
predarea acestora la arhivele statului;

(2). asigurd intocmirea si actualizarea Nomenclatorului arhivistic al rimariei comunei Bretea Romana, a
termenelor de péstrare si urmareste aplicarea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale pe baza propunerilor celorlalte compatimente;

(3). coordoneaza activitatii de arhivare a documentelor institutiei;

(4). intocmeste impreuna cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei programul anual de
predare-preluare a documentelor Ia arhiva, 1l depune spre avizare sefului de serviciu care il va propune
spre aprobare Primarului comunei Bretea Romana;

(5). asiguri legatura cu Directia judeteand a Arhivelor Nationale in vederea verificdrii i confirmarii
Nomenclatorului arhivistic;

(6). urmireste modul de aplicare a Nomenclatorului arhivistic al primiriei la constituirea i preluarea
dosarelor create de compartimente;

(7). cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii adeverintelor, copiilor si le inainteaza
compartimentelor de resort;

(8). centralizeazi proiectele de nomenclator pentru documentele specifice acestora si le inainteazi, in doua
exemplare, spre apobare §i confirmare;

(9). difuzeazi la toate compartimentele nomenclatorul arhivistic, dupa aprobarea si confirmarea acestuia,
in vederea aplicarii lui;

(10).asiguri pistrarea, conservarea si integritatea documentelor preluate de la compartimentele din
aparatul de specialitate;

(11).asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de
evidenta curent;

(12). asigura punerea la dispozitie a documentelor aflate in arhiva primariei spre consultare, ori de cate ori
-se solicita, tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura;
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(13). verifica integritatea documentelor primite dupa restituire;

(14). verifica si preia de la compartimente, pe baza de proces-verbal, dosarele constituite;

(15). intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;

(16). asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii dosarelor cu

termen de pastrare expirate.
Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Atributii in domeniul aprovizionirii:

a) intocmirea referatelor de specialitate pentru achizitionarea de bunuri, servicii gi lucrari
necesare bunei administriri a domeniului public;

b) respectarea procedurilor interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din
gestiune;

c) realizarea receptiei calitative si cantitative a bunurilor, verificarea documentelor de
insotire, descarcarea produselor;

d) semnarea documentelor de Insotire (factura fiscald gi/sau aviz de insotire a marfii) pentru
primirea marfii, identificarea viciilor aparente si instintarea sefilor ierarhici;

e) manipularea i aranjarea bunurilor in depozit, astfel incét si se previni sustragerile si
degradarile, pe categorii, loturi de marfi etc.; raspunzand de mirfurile stocate in magazle;

) asigurd distribuirea bunurilor in cadrul unititii, evalueazi necesarul pentru reinoirea

stocurilor si comunica in scris propunerile pentru aprovizionare.

D. in domeniul dezvoltirii durabile, colaboririi institutionale si sporirea prestigiului
autoritatii publice

(1).Elaboreaza propuneri de prognoze economice, sociale si de dezvoltare;

(2). Gestioneaza relatia Comunei Bretea Romana cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara in

care comuna este parte, sau alte asociatii in care comuna are calitatea de membru ;
(3). Colaboreaza cu institutii, organisme sau agenti economici din tara sau strainatate in scopul

realizarii unor actiuni sau lucrari de interes comun;

(4). Propune spre dezbatere superiorilor ierarhici si spre aprobare Consiliului Local initiative de
cooperare internationald, in vederea imbunatitirii performantelor institutiei;

(5). Primeste de la structurile institutiei initiative de cooperare internationald, in vederea
imbunatatirii performantelor institutiei, pe care le inainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului Local.

E. Atributii stare civila
a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele
si faptele de stare civila inregistrate;

b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit comunicari de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II,
in conditiile prezentei metodologii;

c) elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz official de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la
mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

e)trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P,, la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila
sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de
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identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au
avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
ultimul loc de domiciliu;

Dtrimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 10;

g)trimite structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.1..E.P, la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

h)intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de S a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica sau a municipiului Bucuresti;

i)dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care
sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

Jj)atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

k)propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, unprunate auxiliare si
cerneala speciala, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul
S.P.CJE.P;

Dreconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea
sigiliului si parafei;

m)primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate
in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala;

n)primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate,
in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in
vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobatrii;

o)primete cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in
vederea avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

p)primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe
acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere
de rectificare de catre primarul unitatii = administrativ-teritoriale = competente;

q)primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitieci de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.CJE.P;

r)inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la
data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civila - exemplarul L

s)sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P. in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu
regim special.

t) orice alte atributii prevazute in legislatia specifica.
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CAPITOLULYV
Relatiile functionale ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului

Art. 60 Compartimentele Aparatului de specialitate al Primaruiui Comunei Bretea Romana
sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrérilor al caror obiect implicd
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 61 Principalele tipuri de relatii functionale in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bretea Romana sunt:

A. -Relafiile ierarhice:
Sunt stabilite conform structurii organizatorice a institutiei cuprinsa in organigrama aprobati prin
Hotararea Consiliului Local Bretea Romana,

C. Relatii functionale

Se stabilesc de citre compartimentele din structura organizatoricid a aparatului de specialitate cu
serviciile gi institutiile publice din subordinea Consiliului Local, in conformitate cu obiectul de
activitate, atributiile specifice fiecdrui compartiment sau competentele acordate prin Dispozitia
Primarului $i in limitele prevederilor legale.
D. Relalii de colaborare/cooperare
Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd sau intre acestea si compartimentele
corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al Comunei Bretea Romana.
E. Relatii de reprezentare
(1). In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar prin Dispozitie, Viceprimarul,
Secretarul Comunei Bretea Romana, functiile de conducere sau personalul compartimentelor din
structura organizatorici reprezinti Priméria n relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale, O.N.G-uri, etc., din tari sau striinétate,
(2). Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
interne, internationale, institutii de invitdmant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter intern
sau international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si Comunei Bretea Romana.

CAPITOLUL VI
Atributii comune tuturor compartimentelor

Art. 62. Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei, micsorarea timpului de circulatie a documentelor,
urmérind fundamentarea legala a lucrérilor,

Art. 63. Tot personalul are obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru pastrarea
patrimoniului institutiei i a dotarilor, luidnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art. 64. Toti salariatii au obligatia de a indeplini i alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum §i sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea Primériei, menite si concure la realizarea integrald a atributiilor
institutiei, la imbunititirea activitatii acesteia, atdt in timpul programului de lucru, cét si in afara
acestuia,

Art. 65. Tot personalul are obligatia sa asigure §i sd pastreze confidentialitatea datelor, actelor
si a informatiilor de care iau cunostin{d in exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu.
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Art, 66. Tot personalul are obligatia de a respecta circuitul documentelor In institutie, de a
solutiona lucrérile care le sunt repartizate si de a arhiva documentele;
Art. 67. Tot personalul are obligatia de a cunoaste §i respecta normele de protectie a muncii si

de PSI.
Art. 68. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi

conform legislatiei in domeniu. Personalul rispunde material disciplinar si sau administrativ in conditiile
legilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor din fisa postului
sau nerespectarea documentelor organizatorice (ROF, ROI),

CAPITOLUL VII
Sanctiuni

Art. 69. (1) incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului act si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii-
(3) In cazurile 1n care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu Incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
(5) Neindeplinirea sarcinilor individuale previzute in figa de post, sau primite din partea conducerii,
precum si cele care deriva din scopul principal al postului, reprezintd o sanctiune care este considerata
abatere disciplinara.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 70. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament orice prevedere contrara se abroga.

Art. 71. Prin grija Compartimentului Resurse Umane, continutul acestuia va fi adus Ia
cunostinta intreg personalului si afisat la loc vizibil si pe site-ul institutiei la sectiunea corespunzitoare.

Art. 72. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bretea Romana.

Art. 73. in scopul modificarii/completarii prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
sefii structurilor vor inainta Serviciului Resurse Umane propunerile de modificare/completare a
regulamentului, fiind direct raspunzitori de continutul, corectitudinea si legalitatea informatiilor furnizate.

Art. 74. Ori de cate ori este necesar conducatorii structurilor functionale vor actualiza fisa
postului.

Art. 75. Prezentul regulament intr# in vigoare la data aprobdrii si orice alte prevederi contrare
se abroga.

Art. 76. Structurile Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bretea Romana, vor duce
la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducere in legaturd cu activitatea acestora si care nu sunt
cuprinse in prezentul regulament.
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Secretar general al comunei
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